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Presentacion

Nuevamente, la Rectoria y la Vice Rectoria Académica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, hacen presencia ante las autoridades,
docentes, estudiantes y trabajadores(as) administrativos(as) de la institucion,
con el proposito de hacerles llegar los avances del proceso de transformacion
de UNAH. En esta ocasion, y a través del Numero 3 de la Serie de Publicaciones
de la Reforma Universitaria, se trata de compartir con los miembros de la
comunidad universitaria una tematica fundamental para que dicha
transformacion se pueda alcanzar, cual es lo relacionado con el Desarrollo del
Modelo Educativo de la UNAH.

Tal como aparece consignado en la Ley Orgénica de la UNAH, en los
principios y fundamentos del Plan General de Desarrollo de la Reforma
Integral, y en otros documentos generados a lo largo del proceso, la Reforma
puede ser analizada desde varios angulos: el académico, el administrativo, el
juridico, el politico, entre otros; pero su cara visible, desde cualquier
perspectiva de analisis de que se trate, es la transformacién en lo realmente
académico y educativo, en lo curricular, y en el desarrollo de valores éticos y
morales integrados al quehacer fundamental de la institucién, que es la gestion
del conocimiento.

Desde ese entendimiento, los distintos sectores de la comunidad
universitaria en diferentes épocas, adelantaron acciones en busqueda de una via
alternativa que posibilitara la transformacion deseada; dichas acciones fueron
seguidas, poco tiempo después, por los trabajos de lo que fué la Comision
Técnica de Apoyo a la IV Reforma primero, y la Comision de Transicién de la
Reforma después, instancias que se dieron afanosamente a la tarea de
identificar alternativas para la operacionalizaciéon de los principios
fundamentales de la Reforma. En ese espiritu, la Comisién de Transicion cred
un Grupo Técnico Ad-hoc para apoyar el Desarrollo del Modelo Educativo y
del Desarrollo Curricular, en respaldo operativo al trabajo que la Vice
Rectoria Académica ha venido conduciendo en este campo particular del
proceso reformador.



Gran parte del mérito por este trabajo constructor corresponde al
mencionado Grupo Técnico; y buena parte también, se debe al trabajo de
quienes participaron en el Seminario Permanente de Socializacion vy
Construccion de la Reforma Universitaria, que fué el mecanismo por el cual,
durante la Transicion, se discutieron y fortalecieron los renglones
fundamentales del proceso. La discusién del Modelo Educativo de la UNAH
ocupd tres de los dieciséis encuentros del Seminario.

A la fecha de dar a publicidad el resultado de esta intensa labor
colectiva de reflexion, de construccion y de creatividad, el Modelo ha sido ya
presentado y validado en todas las Facultades de la UNAH, y en cuatro de los
ocho Centros Regionales Universitarios, y se ha iniciado ya su
implementacion.

Es presentado ahora a la Comunidad Universitaria y a la sociedad
hondurefia en general, en la esperanza de que a través de sus planteamientos, de
los espacios de reflexion que propicia, de los caminos alternativos que sugiere,
y de sus principios y normatividades, la Reforma Universitaria pueda alcanzar
los objetivos fundamentales de gestion del conocimiento para ponerlo al
servicio de la solucion de los grandes problemas nacionales, de promocion de
una formacion integral de los jovenes hondurefios, y de una educacioén con
calidad y equidad para todos.

Nos es grato aportar de esta manera, a la construccion de la
Universidad para el Siglo XXI que entre todos y todas aspiramos a alcanzar.

Dra. Rutilia Calderén Padilla Dra. Alicia Geraldina Rivera
Rectoria a.i. Vice Rectora Académica a.i.
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Un proyecto académico y educativo integrado e integral que promueva
el desarrollo de la ciencia, la cultura y la tecnologia para el bien comdn; que
incorpore en los sujetos del proceso educativo valores, principios, conocimientos
y préacticas cientificas y sociales pertinentes; que integre las diferentes
disciplinas del conocimiento y que potencie la capacidad de crear, analizar,
discutir y criticar cientificamente; en la perspectiva de contribuir a generar
respuestas a los principales problemas de pais y de la regién centroamericana.

1. INTRODUCCION

La Reforma Académica es una de las dimensiones centrales del proceso
de transformacion de la UNAH, ya que determina la pertinencia y calidad de
los/las egresados/as y de los conocimientos que en ella se generan, se
gestionan y divulgan para que contribuyan a la superacion de los principales
problemas nacionales y, a enfrentar los desafios que tenemos como pais, para
avanzar en un proceso de desarrollo humano sostenible que nos permita
alcanzar como colectividad, un nivel de dignidad y de calidad de vida acorde con
nuestras aspiraciones, capacidades y potencialidades.

En el proceso de reforma que lleva a cabo la UNAH es fundamental dar
respuesta a interrogantes como las siguientes:
¢ qué pais queremos construir?
¢qué sociedad deseamos alcanzar?
¢qué modelo educativo aspiramos desarrollar?
¢qué investigacion debemos hacer?
¢qué conocimiento cientifico deseamos generar y para qué?
¢qué identidad cultural aspiramos consolidar o recuperar?
¢qué problemas y por qué metas trabajar?
¢qué docentes y qué estudiantes se requieren para desarrollar
este modelo?
¢qué profesionales busca desarrollar la UNAH?
¢qué tipo de ciudadana o ciudadano requiere la  sociedad
hondurefia?.

¢ Sdeeeeesd

Las construcciones respecto a dichas cuestiones son a la vez elementos
constitutivos del nuevo Modelo Educativo de la UNAH, entendido éste como un
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consolidado de ideas que definen el sentido, contenido y la forma del
proceso de educacion superior en la UNAH.

El modelo educativo de la UNAH comprende principalmente, una
renovacion de los paradigmas sobre la ciencia y la técnica, la educacion, la
gestion del conocimiento y el aprendizaje sobre los sujetos que las generan y las
gestionan; es una “puesta al dia” de los enfoques y métodos pedagdgicos de la
Universidad, de las relaciones entre los sujetos del proceso educativo entre si'y
entre éstos con la sociedad; el modelo educativo orienta para qué y como
innovar las mediaciones y articulaciones necesarias para un aprendizaje
permanente y universal y, como gestionar un desarrollo curricular pertinente a
las necesidades de la sociedad hondurefia y a los desafios de una Universidad y
de una sociedad del Siglo XXI, caracterizada por su complejidad y su
interdependencia.

Este documento recoge los lineamientos que proporcionardn a las
diferentes Unidades Academicas (Facultades, Centros Universitarios y Centros
Universitarios Regionales, Escuelas y Departamentos) los elementos
fundamentales del MODELO EDUCATIVO Y DEL DESARROLLO
CURRICULAR DE LA UNAH, los que guiarén la reorganizacion e innovacion de
la docencia universitaria, el desempefio académico de docentes y estudiantes, la
labor educativa cotidiana orientada a contribuir desde la UNAH a la
transformacion de la sociedad.

Es producto de un trabajo colectivo, enriquecido por aportes teoricos y
experienciales generados en nuestra propia universidad y en el pais, y por
aportes teoricos de diferentes autores, debates y reflexiones sostenidas con
personas y grupos academicos de América Latina. En un primer momento, con
la participacion de un grupo multidisciplinario, que contd con una asesoria
facilitada por la OPS/OMS, se plantearon las cuestiones basicas sobre el
Modelo Educativo, trabajo que fue sistematizado por el equipo de la Unidad
Técnica de Apoyo a la Reforma (UTAR), con la colaboracién del personal del
Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente.

En un segundo momento, se llevd a cabo la socializacion y

enriquecimiento del documento base, iniciando dicho proceso en el tercer
encuentro del Seminario Permanente de Socializacion y Construccion de la
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Reforma Universitaria, espacio creado por la Comision de Transicion
Universitaria y que durante 16 meses convocd para la reflexion y la construccion
colectiva a autoridades y representantes de las diferentes Unidades Académicas
de la UNAH, siendo el Modelo Educativo tema de dos encuentros mas del
Seminario Permanente. Estos encuentros dieron paso al tercer momento en el
cual se organizé un Grupo Técnico Ad-hoc de Desarrollo Curricular cuyo papel
fue sistematizar todos los aportes generados en los momentos previos, ampliar y
profundizar los conceptos y componentes del Modelo Educativo y elaborar la
propuesta de operacionalizacion del mismo.

El proceso desarrollado hace del Modelo Educativo de la Reforma
UNAH una construccion colectiva, con solidez académica, alta pertinencia y
calidad, con raices profundas en la compleja naturaleza institucional y en
la busqueda de las mejores respuestas académicas a los desafios que el
pais y la region le presentan a la UNAH.

2. MARCO LEGAL

El Modelo Educativo de la UNAH se fundamenta en las leyes siguientes:
— La Constitucion de la Republica
— LaLey Organica de la UNAH y sus Reglamentos
— Laley de Educacion Superior y su Reglamento
— Las Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior.

Los principios, fines, objetivos y conceptos que desarrollan estas leyes
orientan las lineas de trabajo académico, el fundamento del modelo educativo y
de las politicas académicas de la UNAH, que se operativizan a través del
DESARROLLO CURRICULAR, el cual es un proceso de construccion dinamico
y permanente, en el que se conjugan diversas relaciones entre actores
universitarios, metodologias, estrategias, recursos, medios y contenidos
disciplinarios orientados a la promocion de aprendizajes y la formacion de
profesionales capaces de contribuir a transformar la realidad social hondurefa, a
través de sus aportes a la superacion de los problemas prioritarios que el pais
enfrenta en la actualidad y que enfrentara a futuro.
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La Constitucion de la Republica.

El articulo 160 de la Constitucion de la Republica, responsabiliza a la
UNAH del desarrollo de la Educacion Superior en Honduras, expresando que:
“La Universidad Nacional Autonoma de Honduras es una institucion autbnoma
del Estado, con personeria Juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir
y desarrollar la educacion superior y profesional. Contribuird a la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al
estudio de los problemas nacionales. Deberd programar su participacion en la
transformacion de la sociedad hondurefia”.

Esta responsabilidad de dirigir la Educacion Superior y de desarrollarse
a si misma, para consolidar la gestion del conocimiento cientifico
contempordneo y la formacion de profesionales que participen en la
transformacion de la sociedad, podra ser ejercida Unicamente a través de la
construccion del proceso académico y del apoyo administrativo planteados en el
nuevo Modelo Educativo y en el desarrollo curricular.

La Ley Orgéanica de la UNAH

El articulo 2 de esta Ley se refiere a la autonomia y como ésta se
ejerce a través del pluralismo ideoldgico, libertad de catedra, de estudio, de
investigacion y de la vinculacion de la universidad con la sociedad.

El articulo 3 expresa como objetivos de la UNAH: “Fomentar y
promover el desarrollo de la educacion superior en beneficio de la sociedad
hondurefa; la formacion de profesionales con alto nivel académico, civico y
ético; desarrollar e innovar y difundir la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica; fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la
cultura; la vinculacion con las fuerzas productivas, laborales, empresariales; y
contribuir a la transformacion de la sociedad hondurefia y al desarrollo
sostenible de Honduras”.

El articulo 61 Establece que: “Para asegurar la reforma institucional
integral de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH); la
organizacion de la nueva estructura universitaria; la instalacion del nuevo
gobierno universitario; la reforma académica, y en general, la pronta y correcta
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aplicacion de esta Ley, créase la Comision de Transicion Universitaria”; siendo
la Universidad una institucion esencialmente académica, todos los mandatos
anteriores deben estar orientados por un Modelo de Universidad y un Modelo
Educativo acordes con su naturaleza y mision institucional, premisa asumida por
la Comision de Transicion y que motivo la convocatoria a los tres encuentros del
seminario permanente ya mencionados, y a la creacion del grupo técnico ad-hoc
en éste campo.

Estos articulos y la Ley Organica en su conjunto orientan a colocar a la
UNAH de cara a su responsabilidad de gestionar el conocimiento cientifico
contemporaneo necesario, para que el pais y su poblacion avancen hacia
mayores niveles de desarrollo humano sostenible, y plantean como necesidad
urgente la revision y puesta al dia del Modelo Educativo dominante en la UNAH
desde hace mas de cinco décadas.

El Reglamento General de la Ley Orgéanica

El articulo 2 de este Reglamento General establece objetivos y metas
sobre “la finalidad del quehacer académico de la UNAH centrado en el desarrollo
de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, formar profesionales,
investigadores, profesores universitarios y tecnicos utiles a la sociedad”,
desarrolla 19 objetivos y metas que consolidaran cada una de las actividades y
metas para convertirlos en programas, proyectos, actividades y procedimientos
que al final concretaran la accion académica, administrativa del Modelo
Educativo y del desarrollo curricular disciplinar. Asimismo este reglamento,
conceptualiza y ratifica los principios rectores que deberan seguir todos (as) los
actores universitarios que participan en el proceso académico de la UNAH.

La Ley de Educacion Superior

El articulo 3 de dicha ley manifiesta que: “La educacion superior tiene
como fines la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica; la difusion
general de la cultura; el estudio de los problemas nacionales; la creacion y
transmision de la ciencia y el fortalecimiento de la identidad nacional.

La educacion superior, deberd promover la transformacion de la sociedad
hondurefia.
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Su mision se orientara hacia una formacion integral de ciudadanos para
el logro de una Gptima calidad académica, conjugando el dominio del saber, el
conocimiento de la realidad nacional, con el cultivo de las méas puras cualidades
éticas e incremento del sentido de responsabilidad frente a su mision
profesional. Capacitara al educando para promover el desarrollo y fortalecer las
condiciones de independencia nacional en el marco de los procesos de la
integracion regional y las relaciones internacionales”.

El articulo 4 plantea que: “la libertad de investigacion, de aprendizaje,
de catedra y de organizacion; son principios de la educacion superior y gozan de
proteccion estatal”.

El articulo 5 menciona que: “La docencia, la investigacion y la extension
son elementos esenciales y concurrentes en el proceso educativo del nivel
superior.”

El articulo 6 estipula que: “La educacion superior tiene como contenido
caracteristico el dominio de sus disciplinas, el incremento del saber y la
conservacion, creacion y transformacion de la ciencia, la filosofia, las artes, las
técnicas y deméas manifestaciones de la cultura y la capacidad de proyeccion en
beneficios de la sociedad, en cuya transformacion debe participar”.

Todos estos articulos demandan un Modelo Educativo pertinente con el
desarrollo de las ciencias y de las instituciones de educacion superior, y con las
demandas sociales.

Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior.

En el capitulo Il relativo a la Naturaleza y los Objetivos, el articulo 2
especifica que: “Las Normas Académicas de la Educacion Superior constituyen
el instrumento que regula el desarrollo de la actividad académica de este nivel
de la educacion nacional, bajo una concepcion dinamica de los procesos
formativos”.

El articulo 4 respecto a los Objetivos de estas Normas expresa que:

“orientardn las actividades académicas del nivel de educacion superior por
medio de la integracion funcional de la docencia, la investigacion y la extension”;
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asimismo el inciso ch y d, explican “que normarén el proceso de evaluacion del
estudiante, del docente y de la actividad académica; determinaran y orientaran
las actividades de desarrollo integral de la Educacion Superior para el logro de
los objetivos de formacion profesional”.

El Capitulo IV hace referencia a las funciones béasicas del nivel: la
docencia, investigacion y extension, y conceptualiza cada uno de los elementos
que se conjugan en el desarrollo curricular de las diferentes disciplinas, siendo
estos los objetivos educacionales, las metodologias, técnicas y recursos de
ensefianza, las formas de evaluacion, la modalidad presencial y a distancia.

Siendo éstas Normas de aplicacion obligatoria en la UNAH, es necesario
asumir una concepcion dinamica de los procesos formativos y de las funciones
esenciales de la Universidad, orientadas por un Modelo Educativo acorde con la
naturaleza y fines de la UNAH y de la educacion superior.

3. MARCO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE LA UNAH

Las Universidades en América Latina vienen enfrentando serios
cuestionamientos que abarcan toda su estructura y quehacer, tales como: su
tradicional division en facultades autosuficientes y catedras autarquicas,
ensefianza libresca, dogmatica, memorizante, que no realiza investigacion
cientifica, que carece de bibliotecas y laboratorios adecuados, con profesorado
de tiempo parcial, duefio de catedras vitalicias, con alumnado que trabaja para
estudiar, que no busca el saber, sino el titulo, su aislamiento del Sistema
General de Educacion, etc.! Pero es evidente que muchas de estas
universidades han emprendido esfuerzos determinados por el sustrato
tecnoldgico, social, econdmico y politico de las sociedades, para mejorar su
estructura académica, la educacion general, sus planes de estudio y métodos de
ensefianza, su administracion universitaria, la planificacion, la oferta educativa,
la accesibilidad, su calidad y pertinencia.

! Tunnermann B. Carlos: La universidad Latinoamericana actual y su problematica. Universidad y
sociedad. Segunda Edicién, Managua HISPAMER.2001).
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3.1 Desarrollo histérico de la UNAH

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) no escapa a
esta situacion, de la misma forma que no lo hizo en el pasado, enfrentado
diversos cambios conectados con el acontecer internacional y nacional,
consolidando su identidad institucional, su naturaleza de institucién publica y su
autonomia.

La UNAH es una institucion de educacion superior, nacional, publica y
auténoma, con una historia de 160 afios que hoy se asoma al nuevo siglo
enfrentando retos ineludibles - planteados por la compleja situacion que el pais
presenta en todos los ambitos de la vida social- por ser, en cumplimiento del
mandato constitucional, la institucion rectora de la educacion superior en el pais.

Es asi que haciendo un recorrido a través de sus 160 afios, podremos
apreciar las diferentes y marcadas etapas por las que la UNAH ha transitado.

La Universidad Central de Honduras: Corria el afio de 1845 cuando el
sacerdote José Trinidad Reyes funda La Sociedad del Genio Emprendedor y del
Buen Gusto en Tegucigalpa. Fue en 1847 durante el gobierno del Presidente
Juan Lindo cuando se elevo a la Academia Literaria de Tegucigalpa a
Universidad Central de Honduras siempre bajo la rectoria y liderazgo del Padre
Reyes, esta fue considerada la primera reforma universitaria. La orientacion
educativa se caracterizd entonces por un _modelo educativo de predominio
escolastico, es decir basado en el aprendizaje por repeticion y evocacion de lo
memorizado siendo el maestro la figura central.

La Reforma Liberal y el Modelo Napoleonico. La reforma liberal que
vivid el pais en la presidencia de Marco Aurelio Soto y el Ministro General
Ramon Rosa, basada en la consolidacion del Estado Nacional y las politicas de
reforma, incluyeron cambios en la educacion universitaria. La Universidad fue
convertida en dependencia del Gobierno Central, dentro de la organizacion del
Ministerio de Educacion, tal como lo establecia el Cédigo de Instruccion Pablica
de 1882. Estos cambios dieron lugar a la Il Reforma que sufrio la Universidad.
En cuanto al modelo educativo se pasa del modelo escoléstico al napolednico.
Este modelo se caracterizd por su enfasis profesionalizante y el papel
secundario que ocupa la investigacion cientifica, y una estructura fragmentada
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basada en escuelas profesionales, academias e institutos. Ademas, en este
modelo la educacion universitaria estaba subordinada a la demanda de
profesionales que el Estado requiriera, particularmente las carreras liberales.

El modelo napolednico con énfasis en la profesionalizacion favorecio a
los estratos mas altos de la sociedad quienes al formarse pasaban a ocupar los
cargos mas importantes de la administracion estatal. Esta reforma se materializo
con un modelo educativo orientado hacia la racionalidad positivista con
supremacia de los procedimientos matematicos y estadisticos, es decir, la
ciencia y los conocimientos estaban dictados por las verdades objetivas,
cuantificables y verificables. Esta postura filosdfica pragmatica condujo a la
educacion conductista que imperaba a mediados del siglo XX basada en un
aprendizaje por adiestramiento y repeticion.

La Universidad y la Reforma de Cordoba. Esta reforma sucedié a
comienzos del Siglo XX en Cdrdoba, Argentina (1918); se reconoce como la
primera Reforma de la educacion superior en América Latina, las razones se
ajustaban al acontecer de la region: nuevas demandas de las capas medias
urbanas, la industrializacion por sustitucion de importaciones, vigoroza
urbanizacion que requirio la democratizacion y expansion de las universidades.

Este movimiento cuestiond algunos rasgos del modelo napolednico,
como el concepto de universidad elitista, propugnando por el acceso a la
educacion superior de los sectores de bajos y medios ingresos. También se
legisld, entre otros, a favor de la autonomia y el cogobierno universitario, la
gratuidad de la ensefianza y la extension universitaria. Estos postulados
reformistas contribuyeron a la expansion de cobertura y acceso a las
universidades, dando lugar a un modelo monopdlico educativo universitario,
publico, laico, gratuito, cogobernado y auténomo.

En el caso concreto de Honduras la Reforma de Cdrdoba influyo en
algunos aspectos de la emision de la Ley Organica de la Universidad emitida en
1957 por la Junta Militar de gobierno y que se identifica como la tercera reforma
universitaria. Es aqui donde la Constitucion de la Republica le otorgo a la
Universidad la autonomia y le concedio el actual nombre de Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, amparada y estimulada por el principio de
Autonomia se posibilito el crecimiento acelerado de la UNAH y se crearon
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ciertas condiciones para atender las demandas de la formacion de profesionales
para la sociedad hondurefia durante la segunda mitad del siglo XX.

El modelo de Cérdoba tuvo una larga e importante trayectoria en
América Latina, sin embargo, varios aspectos medulares comienzan a ser
cuestionados a partir de la década de los setenta, particularmente los temas del
cogobierno estudiantil, la autonomia administrativa, y el libre ingreso a la
universidad publica. Estos y otros temas gradualmente han sufrido reformas en
las leyes organicas de las universidades publicas de América Latina.

LA UNAH hacia un nuevo modelo en el siglo XXI. La Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en este nuevo milenio debe enfrentarse a la
necesidad y obligacion de revisar ciertos principios de la Reforma de Cérdoba
para ponerse a tono con los cambios internos e internacionales en que se ve
sumida la sociedad hondurefia. Los grandes hechos que condicionan esta
reforma son en primer lugar, las necesidades del pueblo hondurefio sumido en
un periodo de crisis economica y de valores; en segundo, lugar la revolucion
mundial del conocimiento y de la tecnologia; en tercer lugar la burocratizacion y
politizacion interna de la UNAH que la torna ineficiente, deteriora su calidad y le
impide cumplir adecuadamente su mision constitucional y, por ultimo la
masificacion de la poblacion estudiantil y la escasez de los recursos.

En el afio 2000 la comunidad universitaria y grupos organizados de la
sociedad hondurefia demandaron iniciar un proceso de reforma integral de la
UNAH que condujera a la modemizacion de las estructuras administrativas y
académicas, tomando como un eje central el mejoramiento gradual y
permanente hacia una educacion universitaria con calidad, pertinencia y
equidad.

Con el proposito de hacer viable tal proceso, el 15 de Octubre del afio
2000 se aprueban en el Consejo Universitario los Lineamientos Generales de la
IV Reforma Universitaria cuyo objetivo consisti6 en generar cambios
institucionales para promover que la actividad realizada por los miembros de la
comunidad universitaria se tradujeran en resultados palpables y evaluables en la
formacion de profesionales que el pais necesita. Los objetivos especificos
planteados fueron lograr que la produccion cientifica, tecnoldgica y cultural de la
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UNAH vy sus universitarios ejercieran una funcion de liderazgo sobre todos los
niveles educativos y sobre el proceso de transformacion del pais.

Las condiciones sociopoliticas en que se desenvolvia la universidad,
que condujeron a una crisis politica y administrativa al grado de haber perdido
legitimidad ante la sociedad hondurefia, no permitieron que se implementaran
las propuestas de la reforma y esto solamente fué posible cuando se emite la
nueva Ley Organica de la Universidad aprobada por el Congreso Nacional de la
Republica en diciembre del 2004. Esta Ley di6 vida a un periodo de transicion.
Se crea la Comision de Transicion, que entre otras funciones, asume la
obligacion de asegurar la reforma institucional integral, la organizacion de la
nueva estructura universitaria, la instalacion del nuevo gobierno universitario y
en general la pronta aplicacion de esta Ley.

Para orientar el proceso de reforma universitaria, la Comision de
Transicion elaboro, presentd y gestiond el Plan General para la Reforma Integral
de la UNAH que se convierte, despues de la Ley Organica en uno de los
documentos base de esta transformacion; otro resultado importante producto del
proceso de reforma fue la presentacion del Plan Téctico Plurianual 2007-2009
que contiene los nueve programas prioritarios de la reforma y del documento
base del Modelo Educativo de la Reforma, mismo que ha servido de sustento
para esta ésta version final del Modelo Educativo.

La UNAH esta consciente que ademas, de desarrollar la ciencia y la
cultura, debe ser gestora del desarrollo a través de los ciudadanos que egresan
de ella, y que en su seno convergen docentes, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo que deben ocupar el espacio y el tiempo en ella, como
una oportunidad para una vivencia de socializacion lo mas plena posible, de tal
manera que de esa interrelacion, se genere produccion de saber, expresion y
confrontacion de los mismos en un clima de libertad y de bisqueda, ya que sin
este desplegarse y reflexionar, sin este confrontar el pensamiento, la
Universidad no tiene sentido.

Se asume que en la Universidad interacttan 3 elementos
trascendentales: a) la generacion libre de conocimiento, b) la expresion libre de
conocimiento, ¢) la difusion libre del conocimiento en todas las ramas del saber
cientifico y del arte, sin darle mayor importancia a una que a otra, Sino
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provocando un desarrollo equilibrado en todas ellas. Sin esta interaccion, sin
este equilibrio, sin la confrontacion dialéctica de juicios, sin produccion y
difusion, bajo un compromiso social seriamente aceptado, sdlo tendremos
ilusoriamente una Universidad y lo que se diga de ella sera discurso vacio.

Ante ello la Comision de Transicion en el Plan General para la Reforma
Integral de la Universidad 2005 expresa que la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras, es por definicion: universal, nacional, autonoma y de Honduras.

Es UNIVERSAL porque abarca todas las areas del saber, donde tienen
cabida los adelantos de la ciencia y la técnica en sus variados campos y con
amplio espacio para el desarrollo de todas las manifestaciones de la cultura. Su
ambito, en consecuencia, es universal, no solamente por las disciplinas que en
ella se atienden, sino porque su efecto es compatible en todos los espacios de la
Tierra, incide en todas las sociedades y es trascendente en el tiempo.

Es NACIONAL porque le pertenece a la nacion, es inherente a ella y
forma parte del Estado en el campo de la organizacion, direccion y coordinacion
de la educacion superior que le es conferida constitucionalmente. Su extension
nacional es territorial y social. Estd presente en todos los confines de la
geografia nacional, atiende a la sociedad en la prevencion de problemas y en la
busqueda de sus soluciones. La UNAH se ha convertido por tradicion y
efectividad en figura emblematica de la educacion superior hondurefia. Es un
vehiculo idéneo para la formacién de ciudadanos criticos, altamente
representativos de la identidad nacional y de su cultura.

Es AUTONOMA y su autonomia implica libertad para actuar sin
imposiciones o prejuicios de ideas, siendo esta una caracteristica necesaria para
la UNAH y para cualquier Universidad, en tanto permite ejercer las libertades de
catedra, para construir conocimiento que haya sido generado cientificamente y
que goce de aceptacion universal; para la investigacion, en bisqueda de nuevas
verdades cientificas o de dimensiones inherentes a las tradiciones universitarias,
asi como definir sus propios planes curriculares, otorgar titulos y grados
académicos con libertad e independencia, emitir sus leyes, designar sus
autoridades y definir los criterios de ingresos, permanencia y promocion de
estudiantes y docentes. Significa también la potestad de administrar libremente
Su patrimonio y sus recursos, elaborar y ejecutar sus presupuestos, contar con
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su propia auditoria rindiendo cuentas a la sociedad hondurefia. Se fundamenta
en el concepto de autonomia responsable para cumplir con su mision
institucional.

Es de HONDURAS porque crea, ensefia e investiga para Honduras,
pero también para que a través de la ciencia y la cultura que produzca,
Honduras participe de la cultura universal y se universalice, sin dejar de tomar
en cuenta la dimension regional centroamericana a la que Honduras pertenece.

3.2 Vision de pais, mision y vision de la UNAH.

La Comision de Transicion Universitaria, asi como la comunidad
universitaria en general, plantean que la educacion superior debe sustentarse en
principios y valores éticos, debe ganar una posicion estratégica en los procesos
de desarrollo del pais, considerando la innovacion, los cambios, la pertinencia, la
calidad y la internacionalizacion, por lo que propone a la sociedad y al gobierno
de Honduras, una vision de pais y de la institucion a largo plazo, y una
definicion clara de los principios que orientan el quehacer de la institucion y de
sus miembros.

La vision de pais, desde la perspectiva de la UNAH es de: “Una nacion
moderna y una sociedad con identidad nacional integrada, con una organizacion
social participativa e incluyente. Una sociedad y una economia equitativa,
integrada en lo interno y vinculada externamente de forma cooperativa con la
economia mundial y las sociedades globales”.

También la Mision de la UNAH fundamenta el modelo educativo de la
reforma universitaria: “Somos una Universidad Estatal y Autonoma; responsable
constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el tercer y cuarto nivel del
sistema educativo nacional. Nuestro &mbito de produccion y accion cientifica es
universal. Nuestro compromiso es contribuir a través de la formacion de
profesionales, la investigacion y la vinculacion Universidad-Sociedad al
desarrollo humano sostenible del pais y por medio de la ciencia y la cultura que
generamos, y a que toda Honduras participe de la universalidad y a que se
desarrolle en condiciones de equidad y humanismo. Atendiendo la pertinencia
académica para las diversas necesidades regionales y en el ambito nacional.”
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La vision de la UNAH al afio 2015, construida por la comunidad
universitaria, a través de una consulta realizada entre el afio 2003 y 2004
expresa: “Ser la Institucion lider de la educacion superior nacional e
internacional; protagonista en la transformacion de la sociedad hondurefia hacia
el desarrollo humano sostenible. Una institucion con recursos humanos del mas
alto nivel académico, cientifico y ético; con un gobierno democratico, organizada
en redes y descentralizada. Una institucion transparente en la rendicion de
cuentas, con una gestion académica y administrativa financiera participativa,
estratégica, orientada hacia la calidad y la pertinencia”.

De igual manera se construyo la Vision de la UNAH al 2025 en la cual
se expresan las caracteristicas y principios de un modelo educativo compatible
con la filosofia de la sustentabilidad, centrada en crear un contexto donde los
estudiantes puedan reflexionar, dialogar y aprender las habilidades necesarias
para que conscientemente generen la vision de futuro que ellos quieren y logren
(ue esa vision se haga realidad.

La necesidad de renovar los enfoques y métodos pedagdgicos que la
Universidad utiliza en el marco de un nuevo modelo educativo, privilegia el
andlisis de las relaciones entre los sujetos del proceso educativo, y de estos con
la sociedad, de las mediaciones y articulaciones necesarias para promover un
aprendizaje permanente y universal, y del desarrollo de capacidades y
disposicion para que los egresados se esfuercen en continuar su educacion en
forma permanente e integral en su respectivo campo profesional y desde un
enfoque interdisciplinario.

4, EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNAH
4.1. Concepto de Modelo Educativo

Los modelos en general, son construcciones abstractas que permiten ir
puntualizando los rasgos esenciales de una determinada cuestion, en este caso
de la educacion. En relacion con los modelos educativos existe una diversidad
de definiciones, algunas amplias y otras mas puntuales. Para algunos, el modelo
educativo es la forma totalizadora en que una comunidad educativa historica y
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culturalmente situada, siente, piensa, organiza su quehacer haciendo realidad el
hecho educativo como tal; asi, un modelo educativo es un instrumento de
trabajo, que permite una vision sistémica y coherente de los procesos
educativos que surgen en la comunidad.?

Teoricamente, el modelo es ideal y abstracto, es coherente internamente
en sus planteamientos y conceptos, pero cuando es llevado a la préctica no
podra ser reproducido de manera fiel ya que la realidad es contradictoria y
compleja; los modelos nos permiten mirar hacia la practica y ver aun la
continuidad de este, pero por sobre todo, permiten adoptar una posicion, tener
una opcion frente a los diferentes paradigmas en forma clara; permite también
orientar la préctica, entender la accion, y reorientarla en una dinamica
permanente de teoria-practica-teoria. Como lo sefialan algunos autores el
conocimiento de los modelos educativos permite a los docentes tener un
panorama de cdmo se elaboran los programas, de como operan y cuales son los
elementos que desempefian un papel determinante en un programa o en la
practica didactica para obtener buenos resultados en el proceso educativo a
nivel tedrico y préctico.

Por ser la realidad bastante compleja no se pueden aplicar modelos
puros ya que existen concreciones historicas, culturales y sociales diversas. Sin
embargo, todo modelo para ser adoptado debe consensuarse, como se ha
hecho con este documento, desde la produccién del documento base sobre el
modelo, hasta la presente version.

4.2 Fundamentos del Modelo Educativo de la UNAH
Elementos Conceptuales Basicos

Para responder a los cambios de la sociedad actual, a la gestion del
conocimiento® y a los cambios en el medio ambiente, la UNAH plantea un

2 Proyecto UNICAMBIO XXI, Universidad Don Bosco, El Salvador, 2006.

% La gestion del conocimiento aborda y examina los problemas de la insercion social
del conocimiento y también comprende la implementacion de nuevos procesos en la
generacion y transformacion del conocimiento en préacticas profesionales y sociales, y
la transferencia de tecnologia social a las propias universidades, a las instituciones y a
la poblacion (IESALC/UNESCO).
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Modelo Educativo innovador que le permita transitar en el camino de sus
aspiraciones hacia el afio 2015 y al afio 2025.

Este tipo de modelo busca construir una Universidad diferente que sea
capaz de responder a las exigencias de innovacion, creatividad y cambio; su
centro de atencion son las y los estudiantes, y los docentes se convierten en
mediadores pedagdgicos. Se hace énfasis en aprender a aprender, aprender a
ensefiar, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a comunicarse y convivir;
demanda que el proceso curricular sea esencialmente investigativo, lo que
requiere entre otras cosas, cultivar en los sujetos del proceso educativo la
capacidad de asombro y de curiosidad para orientar la blsqueda del
conocimiento a través de la investigacion.

Otras caracteristicas de los modelos innovadores incluyen: el desarrollo
de la capacidad de andlisis, la reflexion y la confrontacion como parte de la
responsabilidad social y politica a través de procesos evaluativos permanentes;
la integracion del sector educativo a los sectores de la vida de un pais (politico,
econdmico, industrial, comercial, cultural, productivo...) garantizando un dialogo
permanente a fin de determinar las necesidades reales de la sociedad nacional y
los compromisos concretos que se asumen para su solucion. La integracion
también puede verse desde la academia y las disciplinas hacia la cotidianidad
en los espacios primarios de socializacion: la familia, el hogar, el barrio, el
campo deportivo, la organizacion comunal, el campo laboral y otros. Igualmente
debe considerarse la integracion entre la educacion, la ciencia, la cultura y la
tecnologia; entre las disciplinas; entre diferentes niveles educativos y sus
modalidades.

En este tipo de modelos innovadores también se valoran los
conocimientos, los procedimientos, valores, actitudes, habilidades y destrezas
necesarias para la permanencia y continuidad del aprendizaje a través del
tiempo y del espacio; los planes y programas de estudio son flexibles y sufren
constantemente de cambios e innovaciones segin cambia el contexto
econdmico, social, politico y cultural en que se desarrollan. La pertenencia social
y la pertinencia académica de los aprendizajes y de toda accion educativa
ocupa un lugar central en estos modelos, tanto para satisfacer las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes como las demandas de la sociedad.
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El Modelo Educativo de la UNAH considerando la dinamica del entorno,
caracterizada por la movilizacion (obsolescencia y creacion) del conocimiento, el
cambio permanente que ocurre en el desarrollo de la sociedad y la
internacionalizacion de la educacion superior, postula:

# Integrar al ser y al quehacer de la Universidad la funcion de la gestion
del conocimiento, orientada principalmente a contribuir para superar los
principales problemas que enfrenta el pais y la region centroamericana.

< Formar personas capacitadas profesionalmente, flexibles para enfrentar
los cambios, dotadas de capacidad analitica, interpretativas,
propositivas y creativas, con principios, valores y juicio critico para
enfrentar las demandas de una sociedad compleja y cambiante.

4 Alcanzar flexibilidad, eficiencia, eficacia del quehacer universitario para
elevar la calidad y el impacto del proceso educativo; la capacidad para
el trabajo en colectivo e interdisciplinario, que permita al futuro
profesional insertarse en la sociedad con una fortaleza cultural, y que en
forma auténoma avance a un completo desarrollo personal y colectivo
como ser humano.

% Incorporar en las y los profesionales egresados de la UNAH los valores
de la solidaridad, responsabilidad social y liderazgo, con el fin de que
puedan constituirse en agentes de desarrollo en las comunidades donde
les corresponda actuar; ademas, incentivar una vision del pais
articulando los procesos académicos internos con una fuerte vinculacion
con el medio.

% Considerar necesariamente las caracteristicas especiales del
estudiantado que acoge; es asi como la UNAH intenta formar
profesionales integrales que incorporen: conocimientos, procedimientos,
habitos, usos y costumbres, competencias, valores y habilidades
personales; ademas de buscar superar los déficit de la formacion con la
que llegan a la universidad, privilegiando el trabajo coordinado y
complementario con la educacion media.
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4.3. Principios bésicos que sustentan el Modelo Educativo de la UNAH

Los principios basicos que sustentan al Modelo Educativo de la UNAH
son coincidentes con los planteados sobre la Educacion Superior en la
Conferencia Mundial de la UNESCO realizada en 1998.

Calidad

La busqueda de la calidad tiene muchas facetas y va mas alla de una
interpretacion estrecha del rol académico de los diferentes programas de
desarrollo institucional, implica ademas, la atencién a las situaciones que se
relacionan con las/ los estudiantes y los/las docentes, la infraestructura, asi
como del entorno académico. Estos aspectos relacionados con la calidad,
unidos a un interés adecuado por un gobierno universitario transparente y
democratico y por una administracion eficiente, transparente y moderna, juegan
un papel importante en la manera en que funciona la Institucion, en la forma que
es evaluada y en la imagen institucional que proyecta hacia la comunidad
académica y a la sociedad en general, ya que esta exige a la universidad
producir y divulgar conocimiento cientifico socialmente vélido, capaz de generar
soluciones creativas en las multiples areas del quehacer social.

La calidad es valorada como un concepto multidimensional, que
depende en gran medida del marco conceptual, de la mision institucional, de las
leyes, reglamentos y normas que la regulan; la calidad abarca todas las
funciones y actividades principales de la institucion, lo que significa calidad de la
gestion, del desarrollo curricular, de los sujetos del proceso educativo, de los
programas, de los aprendizajes, de la investigacion, de la vinculacion
universidad-sociedad y del entorno académico.
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Figura No. 1
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Pertinencia

Entendida como un concepto multidimensional y sistémico, porque la
educacion superior debe mantener coherencia con las demas instancias y
subsistemas de la educacion en el pais y, con las expectativas y demandas de
la poblacion; ademés debe existir coherencia entre los fines, los medios y los
recursos de la educacion superior con las necesidades sociales auténticas, lo
que requiere de interaccion constante entre la problematica a enfrentar y las
actividades universitarias principales: formacion, investigacion y vinculacion con
la sociedad.

También debe entenderse como el grado de utilidad, de oportunidad y
de eficacia medido en base a los resultados y al impacto del modelo en la
sociedad local y nacional, asi como a través del desempefio de las y los
estudiantes y egresados en la solucion de problemas cotidianos en espacios
concretos. El criterio de pertinencia busca colocar la educacion superior de
Honduras en una posicion que responda a las necesidades presentes y futuras
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del desarrollo humano sostenible del pais, de la region centroamericana y del
mundo.

Figura No. 2
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Figura no.2
Equidad

La equidad es entendida como justicia distributiva del bien social que es
la educacion superior, en este caso referida a la igualdad de oportunidades en'y
para la educacion universitaria con calidad y pertinencia, asi como la
oportunidad de acceder a la informacion, al conocimiento cientifico, al arte y la
cultura.

La educacion debe facilitar el desarrollo de competencias y habilidades
que permitan a los individuos de cualquier estrato socioecondmico, el desarrollo
de su condicion humana y su desempefio exitoso en la sociedad; éstos deben
tener la libertad de acceder, de elegir de acuerdo a sus intereses y sus
preferencias puesto que, la educacion es un derecho humano inalienable,
fundamental que se liga directamente con la equidad y de la cual no puede
separarse.
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El modelo educativo por ser socialmente determinado debe considerar el
problema de la inequidad en Honduras, para generar conocimiento y propuestas
de superacion. El principio de equidad también debe aplicarse y desarrollarse
en relacion al acceso, los procesos y resultados de la universidad, para superar
y evitar exclusiones que vengan a reproducir 0 mantener las inequidades
existentes en el pais.

El Modelo Educativo sustentado en la investigacion como proceso
permanente, deberd estudiar en relacion con la inequidad, otras variables
directamente relacionadas con los sujetos de la educacion tales como: la
matricula, la situacion de los aspirantes que no logran el ingreso o el indice de
permanencia, el ausentismo, abandono, desaprobacion, repitencia, y otros
aspectos relacionados con la vida misma de los sujetos: su historia, sus
condiciones socio-ambientales, estratos socioecondmicos de pertenencia,
género, pertenencia étnica, salud fisica, capital cultural y familiar, capital social,
entre otras; todo lo cual permitira la toma de decisiones que conduzcan a
privilegiar una gestion democrética y participativa, dentro de un clima que
favorezca el desarrollo de la equidad y que permita a los sujetos del proceso
educativo perfeccionarse, transformar su personalidad y desarrollar su
creatividad en el campo del conocimiento escogido para formarse.

Figura No. 3
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Interdisciplinaridad

La realidad es compleja y requiere de la interaccion e integracion de
diversas disciplinas desde el aspecto conceptual, metodoldgico, contextual e
historico. Cada disciplina esta caracterizada por el objeto de estudio (el qué),
sus intenciones (el para qué) y tiene sus propios procedimientos (el como).

El concepto de interdisciplinaridad forma parte indisoluble de los medios
y los fines de una auténtica educacion global. Varios autores distinguen diversos
niveles de interdisciplinariedad, segun el grado de interaccion alcanzado entre
las disciplinas. En el proceso de la interdisciplinaridad el primer nivel es la
multidisciplinaridad, ocurre cuando en el abordaje de una actividad social,
econdmica, productiva, educativa, se requiere de la interaccion de una, dos o
méas ciencias o campos del conocimiento, sin que las disciplinas contribuyentes
sean cambiadas o enriquecidas; comparten el objeto de estudio y difieren en
intenciones y procedimientos.

El segundo nivel, la interdisciplinaridad es en el que la cooperacion
entre varias disciplinas o campos heterogéneos de una misma ciencia llevan a
interacciones reales, 0 sea la yuxtaposicion de disciplinas que se suponen mas
0 menos relacionadas, estas comparten el objeto de estudio y las intenciones y
difieren en los procedimientos.

La etapa superior, la transdisciplinaridad, se entiende como el
establecimiento de un axioma com(n para un conjunto de disciplinas, estas
comparten el objeto de estudio, las intenciones y los procedimientos haciéndolos
propios a través de la innovacion. Se concibe la transdisciplinaridad
como: « aquello que esta a la vez entre las disciplinas, a través de las diferentes
disciplinas y mas alla de toda disciplina. La finalidad es la comprensién del mundo
presente, uno de cuyos imperativos es la unidad del conocimiento ». (Educacion y
Transdisciplinaridad); ontolégicamente se trata de trascender las disciplinas, de
apoyarse en varias de ellas para poder centrarse y entender la realidad del
fendmeno observado.
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Figura No. 4
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La UNAH trabaja una gran variedad de saberes y é&reas del
conocimiento, convirtiéndose en un espacio privilegiado para el estudio
multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, por lo que su modelo educativo
debe considerar los aspectos anteriormente expresados, buscando, creando y
facilitando estrategias que permitan la articulacion de actividades de diferentes
disciplinas, haciendo posibles los procesos de investigacion que garanticen la
relacion entre la teoria y préctica, asi como actividades de participacion
comunitaria. Gradualmente, se iran debilitando las barreras entre una disciplina
y otra, y también se ira superando la cultura de “asignaturas aisladas”, para ir
avanzando hacia la percepcion de conjuntos, de aprehender sus relaciones, el
intercambio de experiencias, el uso racional de los recursos existentes.

Internacionalizacion.

Entendida como la articulacion de la educacion superior con aquellos
procesos que a nivel internacional estan orientados al desarrollo humano
sostenible y, al logro de condiciones de vida dignas y justas. Esta articulacion no
debe ser de subordinacién sino democrética, equitativa y sinérgica. Tanto el
contexto interno como el externo a la Universidad deben percibirse con una
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vision global e integradora (sistémica) de todos los procesos y elementos en que
se desarrolla el proceso educativo; deben crearse en la UNAH espacios y
momentos de reflexion colectiva sobre lo que esta sucediendo en los diferentes
escenarios educativos y en los otros &mbitos de la vida nacional e internacional:
economico, politico, cultural, tecnoldgico, investigativo etc., para poder
comprender los cambios que la UNAH debe promover y analizar criticamente.

En el marco de lo expuesto, la formacion de profesionales de la UNAH
debe orientarse a una reflexion critica, profunda, de alto valor cientifico, técnico
y moral, debiendo plantear procesos de intercambio de docentes, estudiantes y
profesionales, y de conocimientos cientificos, asi como oportunidades de
actualizacion para que los/las egresados/as de la UNAH sean capaces de actuar
como profesionales de transformacion social y enfrentar con éxito los
requerimientos del desarrollo nacional, regional y mundial, asi como afrontar los
desafios de la internacionalizacion y la globalizacion (Ver figura No 5).

Figura No. 5
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5. LA PERSPECTIVA PEDAGOGICA DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNAH

El Plan General para la Reforma Integral de la UNAH, elaborado y
aprobado por la Comision de Transicion en cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 66 numeral 3) de la Ley Organica de la UNAH, refleja los ideales
politicos que simbolizan los intereses de Honduras como nacion; entre esos
ideales esta el llamado de la sociedad hondurefia a la innovacion, la
creatividad y la respuesta a la demanda de cambio de la UNAH, asi como la
urgente necesidad de transformacion hacia la modernizacion y democratizacion
de la Universidad; el modelo de Universidad y el Modelo Educativo de la reforma
universitaria recogen esos ideales y aspiraciones por una mejor universidad al
servicio de la sociedad hondurefia y su relacion con la sociedad internacional.

Teniendo como referente el Modelo Educativo en mencion se presenta
en seguida la Perspectiva Pedagogica de una propuesta innovadora, que seréa
el fundamento para la construccion de los disefios curriculares a los que aspira
la UNAH, dandole sentido a los procesos formadores y de gestion del
conocimiento impulsados desde la misma.

¢ Por qué hablar de una Perspectiva Pedagdgica innovadora? Porque se
inspira en la Teoria de la Innovacion, propia del campo educativo, esta puede
apreciarse como un proceso creativo, por el cual algo que existe aunque no se
conozca, pasa a ser parte del estado cognitivo de una persona, también puede
verse como una idea, una practica o un objeto material que ha sido inventado o
contemplado como algo nuevo, independientemente de que se adopte 0 no.4

Es la percepcion de lo novedoso lo que determinard la reaccion de los
individuos a los nuevos conceptos e ideas, nuevas herramientas, nueva
tecnologia, nuevas habilidades, nuevas formas de hacer las cosas, nuevas
formas de actuar o de vivir. La UNAH propone una nueva perspectiva
pedagogica de su quehacer académico pretendiendo que estas ideas sean
asimiladas por todos los actores universitarios y que impulsen los procesos de
cambio que lleven a nuestra Alma Mater a lograr su vision al afio 2015 y al afio
2025.

# Zaltman, Duncan y Holbeck 1973. Citados por J. Félix A. Universidad de Mélaga
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Se busca impulsar los procesos de cambio, porque es fundamental que
el “status quo” sea modificado, se requiere de cambios en el funcionamiento de
ese complejo subsistema social constituido por la UNAH; un cambio siempre
lleva a la transformacion, tanto en las personas como individuos, asi como en el
ambiente, grupo, institucion, aula u otro contexto en el que se da la innovacion,
la cual no se produce en un vacio de significados, sino que se desarrollan en
“culturas escolares concretas™ como el espacio universitario, donde se deben
construir nuevos significados contextuales y también de los sujetos, a partir de
conversatorios u otras estrategias que permitan identificar esos significados; no
se pueden imponer nuevas ideas y creencias, porque entonces puede degenerar
en una “innovacion sin cambio” 0 “una innovacion sin identidad” ¢

Todo cambio educativo es multidimensional, y se hace evidente en las
nuevas teorias pedagogicas, los nuevos enfoques didacticos y los nuevos
materiales; también en la estructura o nuevas vias de organizar las unidades
académicas (tiempos, espacios, roles...), en el planteamiento de nuevos
contenidos de aprendizaje y su articulacion con los diferentes elementos del
curriculo, asi como en las nuevas formas de evaluar las experiencias de
ensefianza- aprendizaje, las innovaciones y el impacto que se va logrando.

La Perspectiva Pedagdgica del Modelo Educativo de la UNAH se
construyd tomando como base la Teoria constructivista, la Teoria critica y la
Teoria humanista.

Es constructivista porque estd fundamentada en teorias cognitivas del
aprendizaje, principalmente enfocadas a la resolucion de problemas de la
realidad, y que partiendo del nivel de desarrollo de los estudiantes, pretende
asegurar la construccion de aprendizajes cientificos, colaborativos, significativos
y desarrolladores; posibilitando que los estudiantes realicen estos aprendizajes
por si mismos, que modifiquen sus esquemas de conocimiento, establezcan
ricas relaciones entre el nuevo conocimiento y sus esquemas de conocimiento
ya existentes.

> Fullan y Hargreaves 1992)* citados por J. Félix A. Universidad de Mélaga
® Rudduck,1986
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Da principal importancia a los procesos cognoscitivos que hacen posible
el aprendizaje por parte de los estudiantes; el profesor orienta su esfuerzo en la
promocion y desarrollo de procesos intelectuales en sus alumnos para hacerlos
pensar, reflexionar, investigar, estudiar y comprender. De alli que con esta teoria
se considera la discusion sobre los saberes y la necesidad de generar didacticas
particulares que faciliten la ensefianza y el aprendizaje de las diversas
disciplinas cientificas. Los teoricos constructivistas sostienen que el ser humano
en comunidad construye sus saberes 0 sus estructuras conceptuales y
metodoldgicas en relacion con su cultura, como elementos basicos para regular
sus relaciones consigo mismo, con la sociedad y con la naturaleza.

Es critico - reflexiva porque implica un compromiso directo y explicito
de los sujetos por transformar las actuales relaciones sociales. La teoria critica
reflexiva permite aprehender la relacion dialéctica inherente e interdependiente
de un pensamiento politico - filoséfico capaz de generar conciencia social,
transformadora y emancipadora en el contexto de la racionalidad, la justicia, la
democracia y la libertad. Aplica la investigacion-accion, los puntos guia para el
estudio y la accion son los valores, creencias e intereses humanos

La teorfa critica aplicada en el campo educativo, privilegia el analisis de
las relaciones entre los sujetos del proceso educativo, (docente-estudiante,
estudiante-estudiante), busca coherencia entre la sociedad y el quehacer
educativo cotidiano, hace énfasis en utilizar el conocimiento para transformar el
entorno personal, familiar y comunitario; se centra en la persona atendiendo sus
necesidades e intereses e incorporando una cultura de valores y principios; los
profesores y alumnos participan en desarrollar el aprender a aprender, en
seleccionar y priorizar los contenidos, en definir las habilidades, destrezas y
valores necesarios para la permanencia y continuidad del aprendizaje a través
del tiempo y del espacio; es flexible porque permite el ajuste permanente frente
a los cambios contextuales; es viable porque toma en cuenta fortalezas y
debilidades, y es abierto a las diferentes posiciones ideoldgicas.

Es humanista porque propone que el proceso educativo se centre en
las personas y toma en cuenta la conciencia, la ética, la individualidad, la
ciudadania y los valores espirituales; tiene una vision del hombre como un ser
creativo, libre y consciente proponiendo que el sentido de nuestra vida sea la
busqueda de la autorrealizacion, y esta meta significa que el hondurefio debe
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asumir el compromiso de construir su propio modo de vivir, no importando los
obstaculos a los que deba enfrentarse, siempre que conserve su libertad de
eleccion.

En esta perspectiva el modelo educativo de la reforma universitaria
orienta al desarrollo integral del profesional egresado de la UNAH, buscando el
logro de las siguientes competencias:

1. Capacidad de aprender de manera permanente y autbnoma.

2. Capacidad de andlisis y sintesis

3. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica y de generar

conocimiento a partir de reflexionar sobre la préctica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Trabajo con ética, calidad y pertinencia.

6. Habilidad de gestion del conocimiento, la informacion y las
tecnologias para contribuir a la solucion de problemas y atencion de
necesidades de diferentes niveles de complejidad.

7. Trabajo en colectivo

Capacidad para organizar y planificar

9. Resolucion de problemas complejos y manejo de conflictos.

o &

©

6. EI PROYECTO CURRICULAR Y SUS CARACTERISTICAS
6.1 Conceptualizacion

El curriculo se basa en la perspectiva pedagdgica, en las expectativas y
vision de pais; en los contenidos cientificos y técnicos que se recogen, se
dosifican, ordenan y clasifican para hacerlos accesibles a los estudiantes y
convertirlos en elementos de aprendizaje e internalizacion.

Para conceptualizar el término curriculo se revisaron multiples
conceptos y la evolucion que este término ha presentado a lo largo de la historia;
coincidimos con lo planteado por G. Grajeda, al definir curriculo como un
‘conjunto de experiencias de aprendizajes sistematicos y logicamente
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planificados, que responden a necesidades educativas especificas, enmarcadas
en un modelo educativo centrado en procesos, para el logro de un perfil
profesional dado en base a las necesidades educativas, la problematica y
demandas sociales™.

Se ha definido de manera participativa en el proceso de reforma
universitaria, que el curriculo esta formado por la filosofia educativa y por una
postura critica sobre el desarrollo nacional; por los planes de estudio, los
programas de asignatura y actividades; la metodologia, los recursos educativos
empleados y el ambiente académico; y que ademas integran el curriculo los
docentes debidamente formados y comprometidos con los fines institucionales,
el sistema de valoracion del auto-desarrollo y del aprendizaje de los/las
educandos/as y, de la gestion curricular.

El curriculo tiene caracteristicas que le dan su esencia, entre ellas estan
las siguientes: apertura, flexibilidad, construccion participativa, adecuado a la
situacion particular, atiende a los intereses y especificidades de los sujetos del
proceso educativo; y tiene un referente axiologico que orienta la seleccion de
contenidos, mantiene la coherencia entre éstos y los valores a vivenciarse en el
colectivo educativo.

La caracteristica de apertura se refiere a permitir la incorporacion de
nuevos temas de reflexion, nuevos problemas, nuevos contenidos, nuevos
enfoques, nuevas tendencias; la flexibilidad se refiere tanto a su estructura
COMo a su organizacion; es participativo porque parte de una propuesta inicial
que es desarrollada y enriquecida con los aportes de otros actores relacionados
directamente con el proceso formativo (estudiantes, otros docentes) o
indirectamente vinculados a lo laboral, a la regulacion de la practica profesional,
a la utilizacion de los servicios ofrecidos; la adaptabilidad referida a atender las
necesidades y los intereses de los sujetos del proceso asi como de la sociedad.

El curriculo es expresion de un proyecto humano, en la medida que
posibilita a los sujetos educativos abrirse al encuentro de nuevos horizontes
donde puedan reafirmarse como personas y a la vez participar en la formacion
de un sentir propio de un grupo social, en coherencia con los postulados del

" Grajeda Geraldina, El ciclo docente y la Mediacién Pedagégica, 1995
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proyecto historico cultural del pais, que se apoya fundamentalmente en los
criterios de la democracia patrticipativa, en la bisqueda de un desarrollo humano
sostenible y en la responsabilidad solidaria, con la conviccion de que el
aprendizaje se redimensiona cuando se comparten experiencias y se construye
saber en colectivo; es convertir la educacion en posibilidad real de vida y
desarrollo, y en ese sentido, se considera que el curriculo contribuye al
desarrollo humano cuando:

6.2

4 Describe la concrecion de funciones sociales y culturales de la

educacion rescatando las experiencias y el talento humano,
convirtiéndolos en competencias que le permiten al individuo ser
gestor, mejorando la calidad de su propia vida y contribuyendo
al desarrollo social. EI Curriculo asi concebido le otorga un valor
supremo a la vida y en este sentido reconoce y promueve la
dignidad humana fortaleciendo los ideales de trascendencia
personal y de realizacion social. El curriculo se propone que el
ser humano ejerza en plenitud la libertad de ser, crecer y hacer,
sin otra limitacion que la impuesta por el bien comdn.

Es construido y vivido en la misma direccion de la cultura, de la
diversidad de las expresiones y necesidades de los colectivos
humanos, cuando contribuye a eliminar el marginamiento al que
son sometidas las personas discapacitadas, los grupos
indigenas y otros grupos sociales; porque desde la pertinencia,
la flexibilidad y la apertura permite una mayor equidad en el
acceso a la educacion para que los colectivos humanos tracen
rumbos, dejen huellas, se conviertan en seres creativos Y
configuren la diversidad de cultura.

Ejes Curriculares Integradores

Un eje es una linea recta que atravesando un cuerpo giratorio, le
sirve de sostén en el movimiento, es articulador y en esa medida
imprescindible; también es una linea imaginaria alrededor de la cual se
mueve un cuerpo, es el fundamento de un modelo, de un escrito.

Quesada Solano y otros, en su libro el Disefio Curricular en los planes
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de estudios (2001), plantean que los “ejes curriculares, son actividades
formativas provenientes de las demandas del contexto, que se entrecruzan con
las areas disciplinarias”, es asi que el curriculo se sostiene y articula en torno a
ejes fundamentales, que cruzan todo el proceso educativo y se van ajustando a
los niveles de desarrollo y maduracion del educando.

Las lineas atraviesan transversalmente todo el curriculo, siendo la
transversalidad un elemento inherente al mismo puesto que todas sus partes o
aspectos que son afectados por ella, en consecuencia, todos los estamentos de
la comunidad educativa deben ser agentes activos en el proceso de
incorporacion de las lineas transversales partiendo del trabajo de las/los
docentes de los cuales se requiere que promuevan procesos de monitoreo y
evaluacion del desarrollo curricular, cuyos resultados deben comunicarse para
contribuir a los procesos innovadores curriculares.

Los ejes curriculares constituyen los lineamientos que determinan la
intencionalidad y direccionalidad del proceso educativo, en este sentido, todos
los aspectos que conforman el curriculo deben responder a estos lineamientos,
por consiguiente los ejes curriculares no deben verse como enfoques aislados,
desconectados unos de otros sino interconectados entre si a traves de procesos
reflexivos y practicos que permitan una vision mas integral de la realidad social
de la que la misma universidad forma parte; la realidad debe ser el punto de
partida de la reflexion que permita a los actores involucrados una mayor
sensibilidad hacia los problemas sociales tomando contacto con ellos en la
propia realidad, haciendolo progresivamente a lo largo de su proceso formativo.

Las lineas transversales o ejes deben contemplar aspectos
socioculturales relevantes que engarzados con los ejes educativos propios de
cada disciplina busquen generar una formacion integradora que permita a las/los
estudiantes crecer en todos los aspectos relativos a su emancipacion personal y
social, a ser personas criticas, independientes, solidarias, abiertas al
descubrimiento y al desarrollo de otros aspectos que contribuyan a convertirlos
en seres humanos conscientes de si mismos y conscientes de la situacion social
de su pais y de sus comunidades, para que, desde esa posicion de conciencia
alerta, solidaria, critica y responsable, comiencen a asumir retos de su propia
vida, de su participacion y de sus acciones sobre el entorno, enlazandolo todo
con sus propias necesidades, creencias, sentimientos y pensamientos.
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Los ejes o lineas transversales son formas de aproximacion al
conocimiento y responden a necesidades tales como las siguientes:

# La tradicional desconexion del sistema educativo con su
entorno social del cual forma parte y que debe ser superada.

4 La superacion de la dicotomia entre el saber cientifico y el
saber humanistico que ha llevado a la formacion de
profesionales particulares y no universales.

4 La superacion hacia la formacion de profesionales auténomos,
criticos, tolerantes y respetuosos de la diversidad.

Para el desarrollo de los ejes propuestos por el Modelo Educativo de la
UNAH hay tres areas a considerar: una area epistemoldgica que pretende
facilitar el proceso de construccion y sistematizacion del conocimiento
manifestado en los contenidos propios de cada linea o sea: aprender a
conocer; una area heuristica que busca mediar el aprendizaje a traves del
desarrollo de habilidades, procedimientos y procesos para la solucion de
problemas: aprender a hacer, enfrentarse a la realidad, recuperandola,
manejando informacion, utilizando la creatividad y produciendo recursos Utiles
para ofrecer respuestas a las situaciones problematicas; y una area axioldgica
0 social: que promueve el fortalecimiento de valores humanos y sociales
relacionados con el compromiso, la conservacion, el respeto a la diversidad
cultural y al ambiente, la superacion personal, al auto-aprendizaje, la autoestima,
la apreciacion por el arte en todas sus manifestaciones: aprender a ser.

La universidad en su modelo, propone como ejes basicos comunes a
todos los campos del conocimiento y a todas las disciplinas que en ella se
desarrollan, el relacionado con los Objetivos y Metas del Milenio incluyendo el
problema de la pobreza, que es uno de los temas de la agenda nacional y es
parte de los compromisos que el pais ha asumido a nivel internacional; otro eje
es el relacionado con la Violencia, la Vulnerabilidad y el Riesgo, situaciones
importantes en el dia a dia de la vida del pais, la Etica y Bioética que busca
formar y fortalecer valores ciudadanos incluyendo el valor por la vida y la
honestidad, y un cuarto eje es la Calidad y Condiciones de vida de los
sujetos mismos y de su entorno social.

Los ejes se mezclan con las lineas particulares de cada campo del
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conocimiento y se interrelacionan a través del cuerpo que son los procesos de
investigacion, la vinculacion universidad- sociedad, la practica pedagogica,
dinamizados a través de la gestion académica que, como las ruedas dentadas
de un engranaje impulsan a la accion y a la produccion. (Ver figura No. 6)

Figura No. 6

EJES Y TEMAS INTEGRADORES
En el Modelo Educativo de La UNAH

Ciontificn y Holistica

Produccién

Gestion

Practica
Pedi

Produccion

ODM/ERP, VR | BIE ccv
Ejes proplos Ejes propios Ejes propeos

de do la deln p
Discipban Dhinciphrn Dciiing 3

Figuras no.5

Sobre el Eje de Objetivos y metas del Milenio y Estrategia de
Reduccion de la Pobreza. (ODM/ERP)

Honduras fué uno de los 189 paises del mundo que en la ciudad de New
York y convocados por la Organizacion de las naciones Unidas (ONU), fue
signatarios en el mes de septiembre del afio 2000 de la Declaracion del Milenio,
la cual recoge las aspiraciones humanas de contribuir a las bases para el logro
de sociedades mas justas, solidarias y equitativas a través del desarrollo
economico y social. Como actor importante de este pais, la Universidad, a través
del cumplimiento de sus funciones, esta llamada a impulsar procesos de
reflexion y de intervencion orientados al alcance de los 8 compromisos sighados
y que son conocidos como los ODM (Objetivos del Milenio) los cuales estan
orientados a: la reduccion de la pobreza extrema y el hambre; el logro de la
educacion primaria universal, a través del mejoramiento del acceso; la
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eliminacion de la inequidades entre los seres humanos de diferentes sexo, en
todos los ambitos de la vida, en lo politico, en lo laboral, en lo educativo, etc.; el
mejoramiento de la salud y la reduccion de la mortalidad infantil y de la
mortalidad materna; el combate al VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
graves; garantizar la sostenibilidad del medio ambiente especialmente ante la
grave amenaza del cambio climético y, fomentar una asociacion global para el
desarrollo a través del alivio de la deuda externa, el incremento de la asistencia
para el desarrollo y el acceso a mercados y a la tecnologia, y también la
recuperacion de la identidad, del capital humano y del orgullo por el legado de
los antecesores el cual puede enriquecerse con el aporte de otros pueblos y con
la creatividad nacional.

Este eje curricular fue objeto de analisis en el VI encuentro del
Seminario Permanente de Socializacion y Construccion de la Reforma
Universitaria, siendo una de las principales conclusiones que el logro de los
ODM requiere de la participacion, el esfuerzo y el compromiso de todos los
sectores sociales y estatales ya que es una responsabilidad compartida, por ello,
es deber de la universidad y de todas y todos sus académicos contribuir con ese
logro, haciéndolo desde las diferentes plataformas y escenarios del quehacer
universitario: la gestion del conocimiento cientifico contemporaneo, la docencia,
la investigacion y la vinculacion universidad-sociedad.

Sobre el Eje de Violencia, Vulnerabilidad y Riesgo

Estos tres elementos son parte de la situacion de vida de la sociedad
hondurefia, por lo que no puede ser desestimado su abordaje desde los
espacios universitarios. La violencia en todas sus manifestaciones y en todos los
ambitos de esa sociedad se incrementa dia a dia, elevando los niveles de
inseguridad y desasosiego generador de estrés y todas las consecuencias
sociales, economicas, patoldgicas, legales, juridicas... Son estas razones de
peso para que, la Universidad como formadora de conciencia, se involucre en el
andlisis, el abordaje y las propuestas de solucion a esa problematica social, que
invade a nuestra una sociedad.

La vulnerabilidad frente a los riesgos, también debe abordarse desde

diferentes &ngulos: el politico, el econdmico, el cultural, el social (género), el
ecoldgico, el hioldgico... de tal manera que haya espacio para que todas las
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disciplinas puedan reflexionar y proponer caminos que lleven a reducirla y con
ello minimizar los diferentes riesgos a los que la poblacion hondurefia se
expone, ejemplo de ello es que la UNAH ya esta aportando a la gestion de
conocimiento y a la formulacion de politicas publicas sobre éste eje, a través del
“Observatorio de la Violencia”.

Sobre el Eje de Etica

La Universidad como promotora de valores personales, espirituales y
culturales y formadora de valores profesionales, orientados a la modelacion de
ciudadanos y ciudadanas comprometidos/as consigo mismos/as, con su familia, su
comunidad, su pais y con toda la humanidad asi como con la naturaleza, propone,
dentro de su Modelo Educativo, contemplar la ética y la bioética como una de las
lineas curriculares fundamentales; parte de esta propuesta incluye un abordaje de
asuntos tales como: el bien comdn, las cualidades y responsabilidades de las
personas de excelencia (trabajo, entusiasmo, estudio, vocacion, voluntad,
perseverancia, éxito...), la problematica de la corrupcion, los principios de
transparencia y rendicion de cuentas; las implicaciones éticas y legales de la
practica profesional incluyendo la “mal praxis”; los derechos humanos universales
y particulares, enfatizando en el valor fundamental de la vida y la dignidad
inherente a todo ser humano; las garantias individuales y sociales constitucionales;
la democracia, ciudadania, gobernabilidad y libertad como derecho inviolable; la
toma de decisiones y el comportamiento ético y moral.

Todas las Carreras universitarias, independientemente del 4&rea del
conocimiento a la que correspondan deben considerar obligatoriamente lo antes
sefialado, tomando en cuenta que, todo/a profesional universitario/a debera irse
moldeando durante su proceso formativo y desarrollando actitudes y valores
como: honradez, honestidad, veracidad, equidad, solidaridad, responsabilidad
social y ecoldgica, respeto mutuo, justicia social, entre otros; de tal manera que al
momento de su egreso sea capaz de ofrecer respuestas dentro de los marcos
éticos asi como llenar las expectativas de la sociedad en relacion con ese mismo
marco; el asunto no debe quedarse a nivel del discurso sino que, debe abordarse
desde la vida y la conducta de todos los actores del proceso académico de tal
manera que permita lograrse uno de los Objetivos del Plan General de la Reforma
Integral de la UNAH: el cual expresa: “Contar en la UNAH con un sistema
académico vinculado a la sociedad hondurefia, que conduzca a la formacion de
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profesionales de alto valor cientifico, técnico y ético, capaces de actuar como
agentes de cambio del sistema social y econémico vigente y de enfrentar con éxito
los desafios del contexto centroamericano y mundial”.

Lo Esencial de la Reforma Universitaria es el Programa Prioritario No. 1 de
transformacion de la UNAH, y fue analizado y enriquecido en el XV encuentro del
Seminario Permanente mencionado en paginas anteriores, siendo una de las
principales conclusiones que desarrollar la ética y la bioética como eje curricular
supera los limites de una asignatura o de un curso, debiendo utilizarse técnicas
didacticas diversas y estrategias propias de la educacion superior como son:
talleres, seminarios, encuentros entre carreras, campafias de comunicacion,
revision y enriquecimiento de los estudios generales, ampliar a las comunidades
los espacios de aprendizaje, activar la catedra de la realidad nacional, promocion
positiva del cumplimiento de las leyes y normas, vivenciar los valores en lo
cotidiano, documentacion de historias de personas y colectivos auténticos, divulgar
la historia de nuestro pais, conversatorios, utilizacion del portal Web de la UNAH
para foros electronicos 0 encuestas, realizar actos de reconocimiento a
universitarios (as) con trayectoria ejemplar, recoleccion y divulgacion de biografia
y bibliografia nacional sobre ética, e intervenir en la formacion de valores en los
otros niveles educativos

Sobre el Eje de Condiciones y Calidad de Vida

El ser humano como ser integral: historico, fisico-biologico, social,
espiritual y afectivo, con una dignidad intrinseca propia de su naturaleza, es el
centro o cumbre de todo cuanto existe sobre la faz de la tierra, lo cual esta
dispuesto para que lo disfrute y lo preserve, para si mismo y para el bien comun;
esta premisa obliga a las instituciones, y entre estas a la Universidad, a orientar
todos sus esfuerzos hacia la busqueda de ese logro que la dignifica y legitima su
naturaleza de universidad publica.

En esa busqueda del bien comdn, incluyendo la aspiracion por la calidad
en la formacién, en la atencion, en los bienes y servicios producidos y en todos los
espacios de la reproduccion social, todas las carreras universitarias tienen espacio
para la reflexion y la accion permanente movidos por las necesidades humanas
auténticas que buscan ser satisfechas. No puede olvidarse que, la calidad es uno
de los elementos estratégicos en que se fundamenta la transformacion y el
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mejoramiento continuo y 1o ha sido a lo largo de la historia de la humanidad,
puesto que es innato y propio de los seres humanos; la calidad al igual que la
belleza y la bondad, son conceptos que no pueden definirse a partir de otros,
pero, al igual que esos conceptos, el término implica tres aspectos: la subjetividad
de quien la percibe, la dimensionalidad de los sujetos, la satisfaccion resultante de
crear, producir, descubrir, servir, resolver, compartir, en pocas palabras: de hacer
el bien produciendo el bien.

La calidad puede buscarse en cualquier actividad humana, principalmente
debe buscarse en la satisfaccion y el mejoramiento de las condiciones de vida de
los hombres y mujeres de cualquier edad, etnia, credo, espacio, tiempo o cultura;
hay que recordar que las condiciones de vida expresan las formas como los
individuos, familias, grupos, comunidades o paises, se insertan articulandose al
proceso general reproductivo del conjunto de la sociedad; las condiciones de
vida como procesos dinamicos son cambiantes, pudiendo mejorarse 0
deteriorarse por efecto de los mismos procesos sociales y naturales que
caracterizan a la misma sociedad o, por las respuestas compensatorias
desarrolladas por los individuos y/o por los grupos sociales.

Las condiciones de vida pueden verse por lo menos desde cuatro
dimensiones del proceso de la Reproduccion Social: la biologica que incluye el
potencial genético y la capacidad inmunoldgica y todos los procesos biogquimicos y
fisicos; la ecoldgica referida al ambiente laboral, residencial y local; la de las
formas de conciencia y conducta incluyendo lo cultural, hébitos y
comportamientos incluyendo los estilos de vida y, la dimension de los procesos
econdmicos: articulacion, produccion y distribucion de los bienes y los servicios.
Cada una de esas dimensiones expresa predominantemente grupos de problemas
ligados al campo de las respuestas sociales, tecnoldgicas o de conocimiento; el
ver la problematica con un enfoque integral y planificar las acciones
correspondientes, permitird evaluar en el mediano o largo plazo, el impacto de
dichas acciones en el ambito de la sociedad.

Por todo lo antes dicho, la UNAH, desde su Modelo Educativo, propone
este hilo conductor que no excluye a ninguna carrera a fin de preparar a esos/esas
ciudadanos/ciudadanas que deberan ofrecer respuestas de impacto a su sociedad,
por tanto este eje es de inclusion obligatoria en todos los curriculos innovadores
que se disefien a partir del Modelo.
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Sobre los Ejes Integradores y sus relaciones con las funciones de la
UNAH

Con la funcién de Investigacion

Cualquiera que sea el tipo de disefio curricular a desarrollar, deberé
promoverse que las actividades de investigacion estén siempre presentes; la
practica investigativa debe ser parte central de todo el proceso de disefio, una
investigacion que permita construir el sentido del curriculo, hacerlo coherente
con la realidad manifiesta y esperada, que le imprima dinamismo, pertinencia,
flexibilidad y apertura a la practica educativa como resultado del proceso de
evaluacion, otorgandole la posibilidad de mejorar las condiciones vitales de los
actores educativos. En este sentido, la investigacion — accion debe ser parte del
dia a dia a fin de ir transformando las préacticas educativas por lo que los nuevos
curriculos necesitardn de docentes capacitados en esta &rea, estos seran
responsables de las investigaciones pedagdgicas multidisciplinarias e
interdisciplinarias.

La investigacion como proceso orientado a la resolucion de problemas
reales relacionados con la ciencia, la tecnologia, la produccion y transferencia
de los bienes y servicios, debe acompafiar el quehacer de las diferentes
estructuras y niveles de formacion, de tal manera que en el grado debe verse
como un proceso evolutivo de germinacion y maduracion a partir de la capacidad
de generar asombro ante la realidad conocida o desconocida, de tal manera
que, en el post grado, la maduracion alcanzada pueda conducir a la produccion
de nuevos saberes y nuevas soluciones a las necesidades sociales.

De igual manera es otra de las areas para integrar la investigacion
en el proceso de desarrollo curricular el fortalecimiento del Programa
Institucional de Investigacion Cientifica, orientado por las politicas y lineas
prioridades en este campo esencial al ser y al hacer universitario, y que
fueron socializadas y validadas en el VI Encuentro del Seminario
Permanente realizado en junio de 2007.
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Con la funcion Vinculacion Universidad - Sociedad

El curriculo deben enlazar las acciones de investigacion, docencia
y de vinculacion de la universidad con la sociedad, a través de acciones
criticas y pertinentes encaminadas a propiciar cambios favorables a la
vida, la solidaridad y el desarrollo en la cultura y en la sociedad, teniendo
una especial repercusion en el ambito de la educacion como proceso
social. Es a partir del proceso de transformacion académica que en la
UNAH, después de muchos afos de permanecer aislada y encerrada en si
misma, asume el reto de integrar estas acciones, planteandolas de manera
critica, con el compromiso de dar respuesta a las actuales y potenciales
demandas sociales que enfrenta la educacion superior en el pais y en la
region centroamericana.

La perspectiva tedrico — practica de la vinculacion social de la
UNAH es necesario entenderla como dos dimensiones de una Unica y
misma realidad; ya que fundamentados en continuas reflexiones sobre la
realidad es como se puede dar respuesta a la necesidades sociales,
convencidos de la importancia que las acciones producidas tienen dentro
del desarrollo curricular, es urgente la adecuada capacitacion del personal
involucrado, para ubicarse, con postura universitaria, frente a los
problemas sociales.

La practica efectiva de las acciones sociales disefiadas en el
curriculo sélo puede ser lograda si se hace considerando factores tan
diversos como el contexto social, el disefio de politicas publicas, la forma
de cultura predominante y las culturas marginadas, la economia y el
entorno educativo dentro del cual se desarrollaran; es necesario
considerar el nivel de democracia, las formas de bienestar propiciadas por
el Estado, el incremento de los sectores de poblacion marginal y
principalmente, la conciencia de la responsabilidad individual, colectiva e
institucional frente a los nuevos problemas derivados de la convivencia, la
democratizacion de las sociedades y la demanda de sistemas de
proteccion social.
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Concebir la vinculacién universidad - sociedad como un proceso
interdisciplinario, que contribuya a la mejora de la sociedad hondurefia y
de las personas, sobrepasando los limites de los periodos académicos,
deja de ser una competencia exclusiva de la institucion. Los procesos
educativos desde ésta Optica conocida como pedagogia social dejan de
ser patrimonio de la universidad y esta es obligada a construir alianzas con
los diferentes actores y sectores nacionales e internacionales que tienen
como finalidad contribuir al bienestar integral, al desarrollo humano
sostenible de la poblacion y del pais; reformulandose la educacion como
una actividad social.

Aunque el concepto de vinculacion universidad — sociedad esta
fuertemente condicionado por su propia historia, es obvio que su campo
de accion privilegiado es el espacio socio — comunitario; en consecuencia,
sea cual fuere el disefio curricular que se adopte, la vinculacion
universidad - sociedad estard determinada por sus dos caracteristicas
mas distintivas: su &mbito social y su caracter educativo.

En el VIl Encuentro del Seminario Permanente de Socializacion y
Construccion de la Reforma Universitaria se trato el tema "Modelo Educativo III:
Desafios curriculares de los grandes problemas nacionales, Vinculacion UNAH -
Sociedad y responsabilidad social universitaria”, produciéndose consensos y
acuerdos entre las autoridades universitarias para redefinir y fortalecer el papel
de la Alma Mater en este importante campo de actividad; el desarrollo curricular
facilita y viabiliza un nuevo enfoque de esta funcion universitaria al identificar
una oferta académica para vincular los planes y acciones de la Universidad
Nacional a los planes y acciones de desarrollo local, regional y nacional
mediante la cooperacion reciproca de las unidades académicas de la
Universidad con la Sociedad y el Estado, para incidir eficazmente en la
transformacion de la Sociedad y de la misma Universidad.

Con la funcién de la Préactica pedagdgica
Referido a la insercion progresiva de los estudiantes a la realidad,
acompafados de sus docentes, lo que les permite ir construyendo perspectivas

tedricas que se pueden de construir y reconstruir en un proceso dialéctico que
les permite aprender a aprender.
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El estudiante es el sujeto central y justificador del proceso; los objetivos
institucionales y las necesidades de la sociedad definen al profesional a formar,
pero en una relacion dialdgica y dialéctica el profesional universitario contribuye
a transformar las praxis profesionales y sociales con el propésito de contribuir a
generar desarrollo humano, a desplegar las potencialidades humanas a nivel
individual y colectivo. Desde una praxis pedagogica problematizadora de la
realidad, la Universidad estd atenta a nuevas demandas, necesidades,
problemas, y desafios que la sociedad y el Estado hondurefio enfrentan, y que
requieren de la gestion del conocimiento cientifico y de la tecnologia para ser
atendidas o respondidas.

El desarrollo curricular como proceso permanente y continuo es un
instrumento estratégico para que las propuestas, respuestas, aportes e
iniciativas de la Universidad sean pertinentes, oportunas y con la calidad
requerida.

Con la funcion de la Gestién Académica

Es una funcién universitaria en la cual todos los sujetos involucrados en
el proceso educativo realizan una serie de actividades realizadas con la
organizacion, el manejo, el control, el monitoreo y la evaluacion del curriculo,
permitiendo con ello su agilizacién y la toma oportuna de decisiones. La gestion
hace posible mantener la direccionalidad, los fines del proceso curricular, a
través de una correcta aplicacion de las politicas y normas académicas y
administrativas.

El esquema siguiente trata de facilitar la comprension de las diferencias en las
estrategias centrales de los diferentes estadios de desarrollo de las Ciencias de
la Administracion, en este caso aplicadas a la organizacion de la institucion
universitaria:
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Figura No. 7

Gestion
Conduccion, estrategias,
viabilidad y resultados

Gerencia
Planificacion y Calidad

Administracion
Eficiencia y eficacia
en el uso de los
recursos

La administracion se centra en el “buen uso” de los recursos; se
reduce a las personas (en éste caso los profesores universitarios, estudiantes y
personal del &rea administrativa y de servicios) a meros insumos del proceso de
produccion de profesionales, e igual tratamiento se da al proceso educativo cuyo
fin primordial pasa a ser lograr las mayor eficiencia y eficacia posible, pasando a
segundo plano la calidad y la pertinencia del proceso educativo, de los
profesionales y del conocimiento que se genera y se divulga desde la UNAH.

La gerencia tiene como preocupacion central lograr controlar el mayor
numero de variables que pueden interferir con el buen funcionamiento de la
institucion, se introducen en la Universidad los conceptos de “recursos humanos”
y de “oferta y demanda”, y la idea de que la UNAH es una “empresa del Estado”
y se comienza a trabajar sobre la cuestion de la calidad; se avanza en la
planificacion del proceso educativo y en la programacion docente.

La gestidn es un concepto que surge de la teoria critica y de la teoria
de la complejidad, en la que se asume que la realidad en la que se desenvuelve
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la UNAH y en la que se desarrolla el proceso educativo es dinamica y
cambiante, incierta y conflictiva; por lo que no es suficiente para lograr la mayor
pertinencia y calidad posibles del proceso educativo solo controlar los recursos y
atender la dindmica de la oferta y la demanda, sino que es necesario tener vision
prospectiva y capacidad para analizar los escenarios cambiantes, liderazgo
legitimo en la disciplina 0 &rea en donde se es gestor para conducir a los grupos
y a las unidades académicas en sus diferentes niveles, capacidad para prevenir
y manejar conflictos y construir la viabilidad necesaria (politica, técnica y
administrativo financiera) para avanzar hacia los fines y objetivos institucionales
y particulares de las unidades académicas, y manejo de herramientas para
lograr la mayor equidad, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos
asignados a la unidad académica.

6.3. Dimensiones del Proyecto Curricular
La fundamentacion curricular articula las siguientes dimensiones:

Dimension Filosdéfica que orienta el proceso educativo y lo define a
través de ideales, propositos y metas que orientan las tareas formativas, para
los/ las profesionales y ciudadanos/as del siglo XXI de la sociedad hondurefia.
Son elementos de esta dimension la vision de pais que la UNAH propone a la
sociedad y al gobierno de Honduras, una vision de la institucion a largo plazo,
y una definicion clara de los principios que orientan el quehacer de la institucion
y de sus miembros. También esta dimension posiciona criticamente a la UNAH
frente a los paradigmas del desarrollo del conocimiento y de la ciencia, y frente a
los paradigmas sobre el desarrollo y la educacion.

Dimension Social, que articula el curriculo con la realidad nacional e
internacional, lo integra y proyecta en y hacia el entorno; en la UNAH esta
dimension parte de la responsabilidad constitucional de contribuir a resolver los
grandes problemas nacionales, entre ellos: la pobreza, las inequidades, el
deterioro ambiental, la baja productividad, el desempleo, etc. La lectura critica
del contexto es fundamental en esta dimension del curriculo, para mirar mas all&
de los fendmenos y contribuir a identificar la esencia de los problemas.

Dimension Psicopedagdgica, que tiene presente al ser humano como
un ser integral, y a los/las docentes y estudiantes como sujetos de derechos y
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deberes, con potencialidades que las motivaciones educativas deben de
contribuir a desarrollar; plantea un nuevo enfoque de la educacién, basado en la
razoén comunicativa a partir del didlogo y la relacion sujeto-sujeto, superando, en
este sentido, la relacion tradicional entre sujeto transformador (el docente) y el
objeto transformado (el estudiante). La autorreflexion y el didlogo cobran
especial relevancia en el proceso educativo.

Dimension Metodologica que sefiala el camino viable para los
aprendizajes y caracteriza el sentido, contenido y forma de las interrelaciones
entre docentes y estudiantes, y entre éstos y el entorno. En la reforma
universitaria se adopta una metodologia curricular que orienta hacia la
construccion personal y colectiva del aprendizaje, dentro de contextos complejos
e inciertos; se opta por crear espacios para la actitud reflexiva y critica, para el
planteamiento de situaciones problematicas reales con propositos de construir
respuestas pertinentes y viables, propiciando la educacion permanente y el
ejercicio dialéctico de desarrollar simultineamente la teoria con la practica.

Dimension Tecnologica que define los medios y los procesos a utilizar
para lograr los fines y objetivos de la UNAH vy, del proceso educativo. En esta
dimension es importante reflexionar que la informacion es efectivamente un
instrumento del conocimiento, pero no es el conocimiento en si y que la
informacion, que nace del deseo de intercambiar los conocimientos y hacer mas
eficaz su transmision, es una forma fija y estabilizada de éstos, que depende del
tiempo y de sus usuarios.

La importancia de la educacion y del espiritu critico pone de relieve que,
en la tarea de construir auténticas sociedades del conocimiento, las nuevas
posibilidades ofrecidas por Internet o los instrumentos multimedia no deben
hacer que nos desinteresemos de otros instrumentos auténticos  del
conocimiento como la investigacion y la docencia misma.

Dimension Comunicacional la educacion es considerada como un
sistema de influencias que tiene como fin el logro de la socializacion del
individuo, a partir de los intereses y valores de una sociedad, en un contexto
determinado; en este proceso los vinculos entre educacion y comunicacion son
diversos y se producen en diferentes niveles; en el desarrollo historico de la
Universidad como institucion social, los vinculos entre educacion y comunicacion
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se han hecho cada vez mas explicitos y gana terreno el caracter participativo e
interactivo de ambos procesos.

En el proceso pedagdgico se manifiesta una gama de relaciones
interpersonales, que en los variados matices que adopta la comunicacion ejerce
influencias especificas en el desarrollo de la personalidad de los/las estudiantes.
Es significativa la influencia de la personalidad del docente y sus relaciones con
los estudiantes, asi como las formas que se adopten para organizar el proceso
docente, los métodos empleados, las formas de evaluacion, que van a reflejar un
clima comunicativo peculiar en cada situacion, lo cual trasciende los limites de
las experiencias del aula.

El resultado del proceso interactivo/comunicativo se puede apreciar con
frecuencia, cuando la experiencia interactiva produce emociones, interrogantes y
reflexiones que permiten en ellla estudiante una continuidad activa y reflexiva
que facilita que sea un sujeto activo del proceso educativo; que ellla estudiante
asuma la continuacion de una interaccion que le resulto fructifera, y que
permite un momento posterior activo de construccion o reconstruccion del
conocimiento.

El modelo educativo de la reforma universitaria concibe la educacion
como praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para
transformarlo; por ello, la comunicacion en el proceso educativo no puede
reducirse al mero desarrollo de ejercicios o de conferencias aisladas, las
discusiones consumen tiempo pero son indispensables para el desarrollo de la
autonomia universitaria, colectiva e individual; en coherencia con estos
postulados Piaget afirma: “Las negociaciones son importantes para que los
educandos desarrollen su capacidad de pensar l6gicamente”.

Todas las dimensiones del curriculo deben desarrollarse
para cada campo del conocimiento, asumiendo las
particularidades del mismo y de la problematica a ser
abordada v transformada a través del curriculo.
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6.4. Etapas de planificacion del Disefio Curricular

La UNAH en su modelo educativo, considera a los/las estudiantes como
centro de atencion, como sujetos y no como objetos de la educacion; siendo que
los/las estudiantes provienen del seno de la misma sociedad, las necesidades
educativas deben surgir de las necesidades sociales reales, sentidas,
expresadas y demandadas a fin de que al egresar como profesionales puedan
responder y ayudar a la sociedad en su proceso de desarrollo.

Tomando en consideracion lo antes expuesto y posterior a la
capacitacion sobre el abanico de los diferentes disefios curriculares propuestos
en este Modelo Educativo de la UNAH los actores lideres y tomadores de
decisiones, serén los responsables de impulsar el macro disefio o plan global del
curriculo en las diferentes facultades y unidades académicas; estos deberan
convocar a representantes de los diferentes campos disciplinarios afines, con el
proposito de seleccionar el disefio que mejor corresponda al tipo de formacion
que se genera desde su seno.

Primera Etapa. Andlisis de las tendencias en el campo disciplinar y
en el Disefio curricular de ese Campo:

La demanda de formacion de profesionales en el nivel de educacion
superior requiere el analisis profundo de lo que acontece en el entorno social,
cultural, econdmico y educativo a nacional e internacional, del campo cientifico o
disciplina que presenta la propuesta, asi como de los campos afines, ya que las
nuevas generaciones deberdn estar preparadas para enfrentar nuevos
conocimientos, competencias y praxis. Para formar ciudadanos plenos capaces
de analizar los problemas de la sociedad y buscarle soluciones, al plantear un
disefio o redisefio curricular se deberan estudiar posibles escenarios de trabajo,
la oportunidad de acceso a la nueva tecnologia y los retos de ésta en la
generacion de bienes y servicios, en la organizacion, difusion y control del saber
en ese campo, también deberan estudiarse los avances en investigacion en
dichos campos.

Ademas, es necesario utilizar nuevos enfoques pedagégicos y didacticos

que permitan trascender el desarrollo cognitivo y lleven al estudiante a la
aprehension de conocimientos practicos, competencias y actitudes para la
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comunicacion, para el analisis critico y creativo, la reflexion independiente, el
trabajo interdisciplinar y multicultural que lleven a ese futuro egresado a
combinar el saber teorico y practico local con la ciencia y la tecnologia de
vanguardia a nivel mundial.

Segunda Etapa. Elaboracion del Andlisis situacional o Diagndstico:

Una vez realizada la seleccion del Disefio curricular a desarrollar, se
procederd a efectuar un analisis situacional general y participativo para
identificar la problemética nacional, especificando las necesidades educativas y
luego un andlisis situacional del campo especifico de sus disciplinas con el fin de
identificar la problematica correspondiente a la cual, los y las egresadas deberan
responder para transformarla.

Esto constituira la base diagndstica y conceptual del futuro disefio
curricular el cual incluird en su momento el propdsito y los objetivos , los
sistemas de contenidos conceptuales, los sistemas de habilidades y de valores,
asi como los procedimientos requeridos, las estrategias metodologicas que
faciliten los aprendizajes, las estrategias organizativas y de gestion (
capacitacion docente y adecuacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion-TIC) que garantizaran el éxito del curriculo, asi como las
estrategias de evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo curricular

Definidas la problematica social y las necesidades educativas, se pasara
a la etapa de caracterizacion de la demanda ocupacional, la presente y la futura,
identificando el contexto, lo cual determinara la oferta que la universidad
propone; todo lo anterior orientard los perfiles integrales de los egresados/as.

Los resultados de esta etapa se plasmaran en un documento: “Analisis
situacional de la problemética a ser abordada por el campo cientifico particular”
(Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ciencias Juridicas, etc.).

Tercera Etapa. Definir el Perfil Profesional:

Para definir el perfil de el/la profesional con conciencia ciudadana que se

pretende formar, con sus caracteristicas personales, de comportamiento,
actitudinales y axioldgicas, pueden tomarse como referencias : la declaracion
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filosdfica de la universidad y de la carrera, los principios institucionales:
pedagogicos, organizativos y metodoldgicos, las concepciones sobre el ser
humano integral: social, biologico, espiritual, afectivo; sobre la sociedad, la
educacion, el desarrollo, el conocimiento y el aprendizaje.

El perfil ocupacional de las y los egresados, puede partir de un analisis
de las condiciones sociales, econdmicas, culturales, tecnologicas que conducird
a identificar las necesidades sociales del contexto del desempefio; también es
necesario hacer un andlisis de las competencias sobre los dominios
conceptuales y tecnoldgicos, los saberes y haceres (destrezas y habilidades) y
las actitudes: de servicio, trabajo en equipo, compartir y comunicar.

Cuarta Etapa. Estructuracion del Macro y el Micro curriculo

En este momento del disefio se trabaja en la construccion del Plan de
Estudios el cual es un documento que contiene la estructura muy bien armada y
con alta coherencia interna entre todos sus componentes, en respuesta al tipo
de disefio seleccionado, y a preguntas como el ¢para qué? y el ¢como? del
proceso educativo; esa estructura deberd mostrar la articulacion de los ejes
propuestos por el modelo educativo de la UNAH, asi como los ejes propios que
identifican a la disciplina o a la carrera correspondiente, recordando que, los ejes
transversales atravesaran todo el entramado; los ejes se entrelazan para
posibilitar el dominio conceptual, procedimental, ético y actitudinal que definen
las competencias generales y particulares de los futuros egresados.

Todo lo anterior formaré parte de la estructura macro y micro curricular;
el plan de estudios considerard también lo sefialado en las normas académicas
del nivel, los principios institucionales, de la disciplina y lo didactico, asi como la
integracion de la docencia, la investigacion, la vinculacion universidad sociedad,
la produccion y la gestion, que permeara todo el plan.

Ya construido parcialmente el plan de estudios considerando todos los
lineamientos antes mencionados, se pasa a la elaboracion de los programas
de estudios; documentos que reflejan en esencia la proyeccion metodoldgica
del proceso de formacion profesional en ese nivel. En ellos se manifiesta la
actualidad desde el punto de vista cientifico-técnico y pedagogico que sirve de
pauta para el trabajo creador de docentes y estudiantes.” Habiendo elaborado en
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forma participativa los programas, se prepara una sintesis de cada uno de ellos
(descripciéon minima o Syllabus), para ser incorporados al Plan de Estudios.
Cada programa de estudios ademas de contener su identificacion, debe incluir
una fundamentacion que especifique la importancia de ese programa en la
formacion de los/las futuros/as profesionales.

6.5. Disefos Curriculares

A partir del Modelo Educativo de la UNAH se define que el curriculo
universitario debe de tener vision integradora, adaptado a la realidad,
pertinente en sus contenidos; y que su desarrollo estara ligado a la solucion
de problemas sociales, cientificos, técnicos, éticos, politicos y econémicos
prioritarios a nivel del pais y de la regién centroamericana.

Para seleccionar los tipos de disefio curricular a privilegiar en la UNAH
se tomd en cuenta la vision, la mision, los principios y objetivos que se
contemplan en la Ley Organica de la UNAH; a partir de ellos, la opcion de la
UNAH es la integracion de varios tipos de disefio curricular, los cuales seran
seleccionados por las unidades académicas, de acuerdo a los campos cientificos
y los métodos y procedimientos de trabajo propios de las disciplinas cientificas
que son de su competencia.

El proyecto curricular es una actualizacion de la perspectiva pedagdgica
del modelo educativo, que atiende principalmente a los aspectos académicos; es
considerado como un proceso en constante construccion, reelaboracion y
evaluacion, con la participacion de maltiples actores, que nos permiten avanzar
en la posibilidad de convertir al docente y al estudiante en intelectuales activos y
auténomos frente al conocimiento.

El tipo de Disefio curricular incide en forma decisiva en la seleccion
de las estrategias y experiencias de aprendizaje, en la naturaleza y forma
de la evaluacion académica, en el perfil de los profesores requeridos, de
recursos didacticos y tecnologias de comunicacion necesarias para el
desarrollo coherente de la propuesta.

Se plantean varios tipos de disefio curricular tradicionales e innovadores,
para ser seleccionado en cada Unidad Académica el que sea mas pertinente a
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las determinantes de cada campo cientifico. Las diferentes estructuras
curriculares que se presentan a continuacion de forma sintética permitiran a la
UNAH avanzar en forma gradual de una estructura educativa tradicional a
formas innovadoras del curriculo, como una contribucion al desarrollo humano y
social desde la UNAH:

A. Disefio curricular por areas:

Agrupa asignaturas o disciplinas de una tematica comdn, que apuntan
en forma conjunta al perfil de la formacion profesional. Un punto que favorece
este tipo de disefio es que facilita el intercambio entre los docentes de un mismo
campo del conocimiento para que desarrollen un proyecto de docencia en
comin. Este tipo de disefio se adecua mucho a los perfiles basados en
competencias que son pertinentes a nuevas profesiones que por su naturaleza
son interdisciplinarias, por ejemplo, la ecologia.

B. Disefio curricular ramificado:

Este tipo de disefio curricular facilita y evita la pérdida del camino para el
estudiante; es asi que algunas carreras por las caracteristicas de las disciplinas
que las conforman pueden tener disefio ramificado, con salidas hacia grados
intermedios o entradas a otras carreras. Permite tener una formacion general, y
después tener un enlace de un afio 0 dos en un tronco comin donde hay
muchas asignaturas compartidas entre diferentes carreras. Esto permite a las
universidades con este tipo de disefio que sus programas de estudios, den la
oportunidad a los estudiantes que se han matriculado en una carrera y no
puedan concluirla, y que habiendo cursado asignaturas de ese plan de estudios,
puedan obtener  reconocimientos automaticos hacia grados intermedios,
puedan obtener algin titulo como asistente o técnico superior, o también
entradas hacia otras carreras, evitando de esta manera que el estudiante pierda
la formacion que ha obtenido hasta ese momento.

La Universidad centrada en el conocimiento y en el aprendizaje, tiene

como uno de sus actores principales al estudiante el cual debe tener todas las
oportunidades posibles para concluir sus estudios de educacion superior.
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El siguiente esquema gréfico muestra como de un tronco comun pueden
“ramificarse” carreras intermedias o el ingreso a nuevas carreras afines al mismo
campo del conocimiento:

00000
T4 1

00006

C. Disefio curricular por ejes de integracion:

Tronco Comun

Permite recibir de diferentes afluentes elementos para formar la
practica. Segun su estructura estd compuesto por un grupo de asignaturas de
estudio especializado, y otro grupo de materias de formacion general y en el
centro un eje de préactica que es alimentado por los contenidos de las areas
especializadas; este modelo esta centrado en la practica continua inmersa en el
proceso de aprendizaje y en la practica profesional, incluyendo areas que
trabajan en un campo en comun cuya funcion es alimentar los espacios de
practica de asignaturas del grupo de materias especializadas y de la practica
profesional o servicio social que se realiza al final de cada carrera en el eje de
integracion. Tanto en este como en todos los otros disefios es necesario un
porcentaje de asignaturas de formacion general que tienen que ver con los
enfoques socioculturales, filosoficos, histdricos estéticos etc.; estas asignaturas
son las que le permitirdn al estudiante, problematizar y reflexionar sobre su
contexto en el mundo contemporaneo.

El grupo de materias del conocimiento disciplinario como el grupo de
materias de formacion general alimentan el eje de la préactica profesional a lo
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largo de todo el plan de estudios, proporcionando un equilibrio armonico en
desarrollo y ejecucion del mismo. El siguiente esquema, grafica este disefio

curricular:
Figura No. 9
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D. Disefio curricular con estructura modular:

Hace un replanteamiento de las relaciones entre la universidad y la
sociedad, constituyéndose estos andlisis en un fundamento para identificar y
conectar los problemas de estudio- que toman el nombre de objetos de
transformacion-con las acciones a ejercer sobre ellos, que son a la vez,
transformadoras y generadoras de conocimientos.

Esta innovacion modular se sustenta en una concepcion epistemoldgica,
pedagogica y administrativa:
4 Lateorfa de sistemas
4 Lateoria de la interdisciplinaridad
4 Lateoria de la accion comunicativa

En el disefio curricular modular, la estructura se conforma en ejes
tematicos centrales 0 areas problemas determinadas por la realidad social
abordada con enfoque multidisciplinario; esta estructura rompe con las
estructuras de materias o disciplinas y con el enfoque unilateral del docente.

La secuencia de los modulos en &reas problemas no esta rigidamente
determinada por una secuencia fija, lo que permite que los médulos puedan ser
cursados sin que uno sea requisito del otro; dadas estas caracteristicas es dificil
utilizarlas en el pregrado y se considera mas recomendable utilizar este tipo de
disefio en los postgrados.

E. Disefio curricular con estructura por competencias:

Las principales tendencias de esta propuesta se orientan a la
polivalencia, flexibilidad, pertinencia y factibilidad, menor presencia en las aulas
y mayor presencia en los &mbitos reales del trabajo y, educacion integral. Se
dirige a conciliar objetivos técnicos y propositos sociales, ademéas de incorporar
las tendencias mundiales en cuanto a nuevas funciones del docente, la
compatibilidad con estandares internacionales y las innovaciones en el mundo
del trabajo.
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Para la construccion de competencias se debe, al igual que en los otros
disefios innovadores, iniciar desde el analisis de la vision, mision y filosofia de
la institucion; generar un ambiente de un aprendizaje abierto con un curriculo
flexible, con un sello determinado y ofrecer los conocimientos y habilidades que
la sociedad y el mundo del trabajo requieren.

Se entiende por competencia la combinacion integrada de
conocimientos, habilidades y actitudes, que conllevan a un desempefio
adecuado y oportuno en diferentes contextos. Este tipo de disefio persigue
construir un conjunto de condiciones necesarias para comprender las reglas y
las estructuras de un conocimiento especifico y poder interpretarlo, aplicarlo y
transformarlo.

El término competencia, entonces, puede ser definido de manera
general, como un "saber hacer, sobre algo, con determinadas actitudes”, o
saber actuar con idoneidad y excelencia.

Independientemente del disefio curricular por el que las Facultades
opten, pueden desarrollarse tres enfoques: el problematizador, el de
pertenencia social y pertinencia académica, y el de proyectos. A continuacion se
caracterizan de manera general cada uno de dichos enfoques:

Enfoque problematizador.

Se fundamenta en la construccion de un proyecto social emancipador en
el que la educacion y la comunicacion son procesos centrales.

El marco epistemoldgico, axioldgico e ideoldgico del  enfoque
problematizador lo constituyen:

4 Una reflexion sobre la equidad de la educacion con calidad,
que implica principalmente, el anlisis de la funcién social
del conocimiento.

# Una nueva vision sobre la descentralizacion curricular que
reivindica la autonomia y responsabilidad institucional.

4 Una reconceptualizacion del ser humano como sujeto
democratico.
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# Una etapa de determinacién del ndcleo curricular que
resulta de la identificacion de las necesidades basicas del
aprendizaje de cada ciencia, unos temas emergentes como
derechos humanos, equidad de género, y los cambios
socio-culturales y politicos que experimentan los paises
latinoamericanos.

4 La consideracion de la revolucion cientifico-técnico como
un conjunto de desafios para la educacion y el curriculo.

4 La gestion del curriculo que abarque la calidad y equidad
en la distribucién del conocimiento.

En este enfoque, el conocimiento se traduce en capacidades para
transformar los principales problemas que limitan el desarrollo de las
potencialidades humanas, por ello, el eje central son problemas o problematicas
identificadas a través de una accion comunicativa con quienes viven esos
problemas o, intervienen en su produccion y superacion.

Enfoque de pertenencia social y pertinencia académica.

Este enfoque propone una construccion curricular alternativa, que
supera las limitaciones de las presunciones deterministas, la
descontextualizacion social y la rigidez de las estructuras curriculares que
caracterizan a las instituciones universitarias, de manera que respondan a las
siguientes particularidades:

4 Un proceso de elaboracion permanente y colectiva.

& Unos procesos vinculantes de la labor curricular,
consistentes en la conformacion de equipos de
investigacion curricular integrados por docentes.

4 Un caracter de pertenencia social y pertinencia académica,
que atienda a las exigencias sociales, y que al mismo
tiempo construya  coherencia entre el curriculo, la
tecnologia educativa, el contexto, el desarrollo social y el
desarrollo humano.

4 Establece como ejes curriculares la flexibilidad y la
practicidad, dada la naturaleza abierta tanto del curriculo
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como del conocimiento; la practicidad que procura la
articulacion dialéctica entre teoria y practica.

El concepto de nicleo tematico y problematico derivado de
la interdisciplinaridad, que busca la construccion de
curriculos integrales 'y que tiene su fundamento
epistemolégico en la nocion de Habermas sobre las
ciencias como construcciones sociales y comunicativas.

4 La evaluacion como un proceso inherente a la labor

curricular.

&

Enfoque de Proyecto.

Estd centrado en la investigacion, y el supuesto pedagdgico mas
importante radica en lograr competencia discursiva y critica. Esta estructura
facilita la interdisciplinariedad en la docencia, la investigacion y la vinculacion
universidad-sociedad, al basarse en el trabajo en equipo alrededor de
situaciones de la realidad, que demandan de conocimientos y de préacticas
cientifico técnicas o educativas para su transformacion.

7. MODELO DIDACTICO DE LA UNAH

En la actual etapa de reforma académica de la UNAH existe un acuerdo
general en que una de los actores fundamentales son los docentes, ya que en
definitiva son quienes la interpretan y la ponen en préctica; las propuestas de la
reforma seran valoradas por los docentes desde el punto de vista del modelo
didactico que llevan a la préctica en su funcion docente. Dicho modelo didactico
se puede considerar como una adecuacion de su comportamiento profesional a
unos principios, no necesariamente explicitos, que esta condicionado por:

4 Sus concepciones epistemoldgicas particulares, ya que la
concepcion que ellla docente tiene acerca del conocimiento
y de la manera de facilitarlo determinan en gran medida las
opciones de disefio, intervencion y evaluacion que han de
tomar en la préctica.

4 Su experiencia practica anterior.
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4 La adecuacion de su comportamiento al contexto complejo
en el que se desarrolla su actividad profesional, aula,
centro, etc.

Desde este punto de vista cobran gran actualidad preguntas como:
¢Cuél es el modelo didactico de un profesor? ¢Coémo investigarlo? ¢Dicho
modelo es coherente con la reforma que se pretende? ¢ Qué estrategias existen
para el cambio? ¢ Tiene éxito en su labor docente con el modelo que utiliza?

Cualquier modelo didactico que pretende explicar y dirigir la practica
educativa ha de considerar, como un elemento esencial de su estructura, el
conjunto de competencias profesionales que debe desarrollar el profesor. En el
caso de la UNAH se intenta definir un modelo basado en la investigacion que
implica caracterizar las tareas especificas del profesor que lo haga viable. Dicho
de otro modo, se trata de definir el papel del docente para que mantenga el
mejor grado posible de coherencia con los principios psicoldgicos, socioldgicos y
especificamente didacticos que sustentan dicho modelo.

En este sentido, la concepcion del docente como facilitador del
aprendizaje de sus alumnos y, al mismo tiempo como investigador de los
procesos del aula, parece configurarse como una propuesta favorecedora de
ciertos aspectos esenciales del nuevo modelo, como por ejemplo:

La concepcion constructivista del aprendizaje.

La Importancia de las representaciones y errores conceptuales en la
construccion del conocimiento.

El papel de la comunicacion en el aula.

La influencia de los intercambios interpersonales y sociales en los
procesos de aprendizajes.

El desarrollo de actitudes y valores propios del pensamiento
cientifico en el estudiante.

¢ €4 &b

El Modelo Educativo de la reforma universitaria, entonces, concibe “al
docente como investigador en el aula” promoviendo una relacion entre
estudiantes, otros docentes o con observadores expertos, para resolver
problemas concretos (investigacion para la accion) y, paralelamente, reflexionar,
teorizar y reconstruir progresivamente el curriculo.
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Desde esta perspectiva, investigacion en el aula, cambio curricular y
formacion del docente, son tres aspectos de un mismo proceso permanente.
Desde una vision ecoldgica del aula este modelo didactico considera cuatro
argumentos que fundamentan una nueva concepcion profesional del docente
como maestro investigador en el aula:

a.

b.

La necesidad de adoptar y reformular las propuestas curriculares a
las variables contextuales de cada escenario didactico.

La necesidad de conocer aspectos significativos del estudiante y de
su manera de interpretar la realidad, asi como su grado de
desarrollo particular.

La necesidad de descubrir incoherencias entre el pensamiento y la
practica del docente, que estén encubriendo acontecimientos
significativos del aula.

La necesidad de conocer las variables psicosociales, de
comunicacion y académicas que sirven de escenario oculto para el
intercambio educativo.

Para los efectos de la propuesta de este proyecto curricular que se esta
presentando y discutiendo en el seno de la comunidad universitaria, es
importante saber que los actores del desarrollo curricular, vienen buscando
puntos de convergencia para desarrollar su labor académica inspirados en la
innovacion propiciada por la Reforma Universitaria, considerando principios y
prioridades como las siguientes:

4 La necesidad de aumentar la competitividad debe ser
satisfecha con el proposito de mejorar las caracteristicas
sociales y economicas del pais.

4 La educacion superior es un bien plblico y una
responsabilidad publica, y como tal su desarrollo es
responsabilidad primordial del Estado.

4 Desarrollar estrategias que aseguren la vinculacion
armonica y sinérgica entre educacion superior y los otros
niveles del sistema educativo nacional.

4 Identificar el rol fundamental de la UNAH en el desarrollo de
la educacion superior del pais.
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4 Impulsar la promocion de la movilidad de estudiantes,
docentes y profesionales a nivel regional centroamericano.

Se menciona lo anterior para que el Modelo Didactico de la UNAH sea lo
suficientemente flexible para incorporar nuevos contenidos y estrategias
pedagogicas y para permitir la formacion integral de sus estudiantes, como
profesionales y ciudadanos/as. En general se persigue lograr la coherencia
interna del plan de estudios, incluyendo competencias, areas de estudio,
metodologia, evaluacion y bibliografia.

En los PROGRAMAS DIDACTICOS se definiran los objetivos,
contenidos, metodologias, técnicas, materiales y recursos didacticos asi como lo
relacionado con la evaluacion de los aprendizajes; todo ello debera responder a
las necesidades educativas de las y los estudiantes quienes como personas con
dignidad intrinseca, deben encontrarle significado a los nuevos conocimientos
los cuales deberén ir ligando con sus propias experiencias de vida; otro
elemento de analisis deben ser los avances cientificos y tecnoldgicos propios de
la disciplina que permita a las y los futuros egresados y egresadas no estar a la
saga con respecto a los egresados de otras universidades nacionales y
extranjeras.

7.1 Elementos de la programacion didactica
Formulacion de objetivos

Los objetivos de aprendizaje tienen la capacidad de ubicar al docente y
a los estudiantes en que campo del conocimiento estan, a quienes y bajo que
modalidad se ensefiard y cual es el producto que se espera alcanzar.

Al formular objetivos de aprendizaje, cabe la pregunta: ¢para qué
aprender? para ello no se debe perder como norte, las necesidades sociales
auténticas para su satisfaccion y las praxis sociales y profesionales para su
superacion; la estructura de los objetivos describe el fin del aprendizaje y orienta
la seleccion de los contenidos, el logro de habilidades y procedimientos y la
formacion en valores, los métodos, las técnicas y los recursos; se elaboran en
cascada es decir desde los mas generales a los mas particulares, buscando la
transformacion de la personalidad de las /los estudiantes observada a través de
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su desempefio; su estructura debe tener tres partes: la habilidad deseada, el
contenido y el prop6sito que se busca, esto es particularmente importante
especialmente para los objetivos generales ; para ayudarse en la formulacion
puede responderse a cuestionamiento tales como ¢qué debe aprender el /la
estudiante para que pueda contribuir con su participacion a través del saber, el
hacer o el sentir, a la solucion de los problemas reales que enfrentard ¢que y
como debe desarrollarse el proceso educativo para el alcance de esos
objetivos?

Los objetivos se constituyen en un compromiso de las/los estudiantes y
en instrumentos para que sean ellas/ellos mismos/as quienes vayan evaluando
su propio proceso de aprendizaje; también se convierten en indicadores del
proceso que permiten ir reorganizando las actividades para un aprendizaje
exitoso, todo ello permite la vigencia y la viabilidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje; no se debe olvidar con respecto a la formacion las siguientes
caracteristicas de los objetivos: la claridad y no la ambigiedad, la pertinencia,
la objetividad, la medicién y validacion y el alcance/precision cuando asi
sea requerido para demostrar el dominio sobre algunas habilidades deseadas
sean estas intelectuales, cognitivas, verbales, motoras, actitudinales; por todo
ello, es sumamente importante que los objetivos de aprendizaje sean
comunicados y discutidos con los/las estudiantes para que puedan comprender
el porque deben aprender lo que se busca que aprendan.

Seleccion de Contenidos:

Una vez que se tiene claro ¢para qué aprender? Se puede avanzar a
preguntar ¢Qué aprender? la seleccion de contenidos esta intimamente ligada
con la definicion de los objetivos; para realizarla se elabora un listado de todo el
conocimiento que pueda ser imprescindible en la disciplina a desarrollar, luego
se analiza el contenido y se definen los ejes que darén la estructura a la carrera,
al nivel y al segmento de contenido que se ubicara en cada programa; en cada
tema se determina si es adecuado al nivel en que estan los estudiantes, se
concreta, se especifica para asegurarse que se brindard al estudiante los
elementos actualizados y contextualizados, con el nivel y profundidad necesaria
para alcanzar los objetivos propuestos.
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Para mantener la coherencia, con lo planteado en el modelo educativo,
en su perspectiva pedagdgica, y en el proyecto curricular la UNAH plantea que
en la seleccion de contenidos se deben integrar y considerar los siguientes
criterios:

a. Estructura interna de la disciplina que se desarrolla, determinando los
ejes tematicos para realizar una explicacion sistémica de la materia,
siguiendo una secuencia logica, con las practicas requeridas.

b. Necesidades del contexto social en el que se vive, esto referido no solo
a conocimiento, sino también a habilidades y destrezas que habiliten al
individuo en formacion para enfrentar la vida cotidiana.

c. Caracteristicas de las /los estudiantes o destinatarios de la accion
educativa, es decir tomando en cuenta sus necesidades, posibilidades e
intereses.

Con la aplicacion integrada de estos criterios se busca la concordancia
entre lo que se aprende y los hechos de la realidad, se busca despertar la
motivacion entre las/los beneficiarios directos para encontrar significado a los
nuevos aprendizajes; se busca encontrar arraigo con el contexto, y superar la
obsolescencia entre lo que se aprende y los objetivos, tanto los institucionales
como los programaticos.

Ademés de todo lo antes dicho no debe olvidarse que la Investigacion
cualicuantitativa, debe acompafiar el proceso educativo para que, sus resultados
se incorporen al analisis y la reflexion, contribuyendo con ella al dinamismo del
proceso ensefianza aprendizaje; se debe concentrar el esfuerzo en identificar
estrategias para que el estudiante le de significado al contenido, evitando
concentrarse unicamente en la repeticion de los contenidos.

Seleccion de Actividades y Estrategias de Aprendizaje
Este aspecto se refiere a la manera en que vamos a llevar a cabo el
desarrollo del proceso educativo, una preocupacion del profesor universitario

debe ser el desarrollar un ambiente adecuado que estimule la participacion del
que aprende.
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En este apartado se plantean las siguientes preguntas ¢Coémo?
¢, Cuando? ¢Dbénde? ¢ Con qué facilitar los aprendizajes?

La respuesta a esas cuestiones pertenece al campo de la Didactica,
que se refiere a lo metodoldgico del proceso de aprendizaje, y cuyo objetivo es
promover y facilitar el aprendizaje. Cuando se piensa en los métodos debe
buscarse que haya coherencia con el nivel de Educacion Superior, con la
naturaleza y la complejidad de los diferentes campos del conocimiento que
seran abordados en el proceso educativo; también debe haber coherencia con
los objetivos y con los contenidos; los métodos y técnicas que se seleccionen
por el docente deben posibilitar que ellla estudiante y también el/la docente
desarrollen un pensamiento critico — reflexivo y su creatividad, que permitan la
construccion personal y colectiva del conocimiento y, a partir de €l, proponer
respuestas viables para la transformacion social.

Ante la pregunta ¢cémo? la interrogante debe acomparfiarse de otras
tales como ¢Para qué el/la estudiante debe actuar de una o de otra manera
deseada? ¢ayudara o no a provocar lo que el objetivo pretende lograr? ¢seré lo
més adecuado a la realidad de las/los estudiantes y las/los mismos docentes y,
a la disciplina cientifica y sus contenidos? ¢permitira estimular el desarrollo de
las capacidades creativas, intelectuales, mentales, afectivas de las/los
estudiantes? ¢ cual es la secuencia que permita avanzar de lo mas sencillo hasta
lo m&s complejo? esto Ultimo esta fundamentado en el hecho de que “con cada
nuevo conocimiento o proceso de aprendizaje, el cerebro humano
desarrolla estructuras mentales especificas....” (Grajeda Bradna, 1995) esas
estructuras mentales que siguen un proceso neuroldgico particular, tambien
responden a la naturaleza cambiante del ser humano que va madurando a
medida que las va desarrollando y relaciondndolas con los sistemas previos.

Para construir esas estructuras se requiere de tiempo, de mucho
ejercicio y de mucha creatividad de parte dellla docente, esto ayudara a
construir y ampliar las capacidades mentales de las/los estudiantes, pero eso
requiere de mucho estimulo; recuérdese que cada persona es la constructora de
lo que ocurre en su interior y la educacion tanto formal como no formal sélo
facilita que eso pueda ocurrir, proveyéndole de ayudas como los esquemas,
pistas, guias, claves y otros, asi como oportunidades, experiencias, juegos,
estrategias, etc.
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El aprendizaje significativo es un proceso en el cual, la informacion y
las experiencias nuevas se van relacionando con otras existentes en las
estructuras neuroldgicas antes mencionadas; al encontrar la conexion entre lo
“nuevo” y lo ya existente, al encontrarle sentido (sustancia) el/la estudiante se
interesa, se le despierta la atencion y la intencion de aprender, profundiza, lo
guarda en su memoria, lo localiza cuando requiere de su uso; ese proceso de
profundizacion es la comprension de lo nuevo, es lo que sefiala Ausebel como:
“la clave de ese aprendizaje con significado”.

Uno de los pilares fundamentales en la educacion de los individuos es
“aprender a aprender”, por consiguiente el/la docente debe ocuparse en
“ensefiar a pensar’, es decir, estad obligado a estimular el desarrollo de
operaciones mentales como las que sefiala la Dra. Grajeda, 1995 citando a
Feverstein, 1992: “clasificar, analizar, identificar, comparar, sintetizar,
codificar, decodificar, diferenciar, representar mentalmente, transformar,
proyectar, razonar: esto Ultimo puede ser: divergente, hipotético, transitivo,
analogo, ldgico, progresivo e inferencial”. Como el camino ldgico es ir de lo mas
simple a lo méas complejo, debe empezarse con los vocabularios y los
conceptos, la orientacion espacial y temporal, decodificar lenguaje técnico,
observar y explorar para luego construir mentalmente, analizar situaciones
complejas, proponer estrategias, construir procedimientos, comparar, hacer
analogias, sintetizar y luego avanzar a deducir, identificar o construir leyes,
hacer abstracciones, buscar causas y efectos, imaginar, inventar, evaluar,
decidir, resolver, comunicar.

El entorno académico

Esto corresponde al ¢donde? es decir a todo espacio que permita la
formacion integral del estudiante; el ambiente donde se desarrolla el proceso
educativo del nivel superior debe contar con las condiciones minimas de
bienestar respecto a espacio, ventilacion, iluminacion, seguridad, estética y
mobiliario apropiado, asi como condiciones para la instalacion de TIC que
permitan mejorar la calidad de la educacion; ademas, el clima mismo de ese
ambiente debe ser afectivo, armonico, de mutua confianza y mutuo respeto.
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El entorno debe permitir el desarrollo de la vida universitaria donde
comparten autoridades, docentes y estudiantes; debe permitir que todos y todas
se tracen metas personales de vida y les sea posible lograrlas, especialmente, lo
relacionado con el auto cuidado incluyendo el desarrollo de la salud, del cuerpo
y de la mente a través del arte, el deporte, la cultura y demas, especialmente
ofrecidos a las/los estudiante, docentes y otras personas mas carentes de esas
oportunidades.

Ademas del aula son espacios de aprendizaje el escenario de la vida
cotidiana de las/los estudiantes, espacios gubernamentales, espacios
comunitarios, espacios empresariales y otros, a fin de que puedan integrar sus
nuevos conocimientos, comportamientos y actitudes, estos son campos idéneos
para alcanzar la vinculacion de la UNAH con la sociedad. El/La docente debe
actuar como facilitador y mediador entre el conocimiento y el/la estudiante; debe
también propiciarse que el ambiente sea ludico, significativo y favorezca la
creatividad, la participacion, para esto ultimo ayudan mucho las dinamicas, u
otro tipo de estrategias que contribuyan al desarrollo de la capacidad de
“aprender a convivir”.

La respuesta a la pregunta ¢cuando? se refiere a la consideracion del
tiempo, aunque en los espacios universitarios se determinen espacios
temporales para cumplir un determinado programa se debe considerar ante todo
el proceso de estructuracion mental que el/la estudiante esta desarrollando, el
docente debe seleccionar contenidos y estrategias que incentiven a los
estudiantes a participar activamente en el proceso educativo, a reconocer en
todo momento que él o ella son los responsables de su aprendizaje, que tienen
que aprender haciendo , ya que al mismo tiempo que se aprenden contenidos se
forman engranajes cerebrales que les permiten seguir aprendiendo fuera de las
aulas universitarias

El ¢ con qué? también deja espacio a la creatividad y a la disponibilidad,
no puede dejarse de considerar el valor de las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje, y de las técnicas y medios de aprendizaje propios de la Educacion
Superior: foros, seminarios, estudios de casos, disefio, gestion y evaluacion de
proyectos, talleres, entre otros.
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La evaluacion del aprendizaje

Es un elemento clave del proceso educativo que nos dice si se mantiene
la direccionalidad del mismo y si se avanza hacia alcanzar los objetivos
propuestos, valora también la eficacia y la eficiencia; la evaluacion debe
realizarse al inicio, durante y al final del proceso, ya que de esta forma permite
una retroalimentacion permanentemente al proceso ensefianza/aprendizaje,
para ir tomando los correctivos en forma oportuna; la evaluacion debe ser
basicamente formativa y debe posibilitar que el/la estudiante sea consciente de
sus progresos y limitaciones, para que sea constructor de su aprendizaje con
autonomia a lo largo de su vida.

La evaluacion de ninguna manera implica acciones punitivas o
sanciones, tampoco esta orientada a comprobar lo que ha retenido el estudiante
en su memoria, sino que debe hacerse en un clima de relaciones
interpersonales muy ricas; la evaluacion debe definirse conjuntamente entre los
sujetos del proceso educativo desde el inicio, la evaluacion permite conocer el
desempefio estudiantil, determinar el desempefio docente y del proceso
educativo mismo. La evaluacion como proceso debe hacerse en diferentes
momentos y no debe entonces olvidarse la evaluacion ex post que permitird a la
UNAH a través de sus unidades academicas, darse cuenta si sus egresados/as
son los que la sociedad necesita, por lo que es fundamental su seguimiento, y
su evaluacion en términos del perfil humano y ocupacional propuesto.

El modelo didactico también considera otros componentes de la
evaluacion, como son: las relaciones entre los actores universitarios y la
gestion académica-administrativa.

Las relaciones entre estudiantes y docentes, entre docentes y
docentes, y entre estudiantes y estudiantes

Las relaciones entre los sujetos del proceso educativo deben contribuir a
desarrollar las capacidades y actitudes de “aprender a ser” y “aprender a
convivir’, para ello se debe incentivar la comunicacion dialdgica, la participacion,
la tolerancia, la solidaridad y la empatia entre los diferentes actores del proceso
y de éstos con los diferentes sectores de la sociedad, para comprender y
atender sus necesidades y demandas, para alternar la docencia fuera del
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espacio del aula, construyendo y revisando conocimiento conjuntamente con
otros estudiantes y docentes.

Para lograr esta convivencia el rol docente es fundamental y dindmico,
es corresponsable de impulsar el proceso de transformacion en la medida en
que debera contribuir desde su propia historia personal con sus saberes, sus
haceres, motivaciones, experiencias y mas de lo que constituye su acervo, para
enriquecer a los otros actores universitarios: estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo. En la relacion con las/los estudiantes su papel es de
facilitador, orientador y mediador en el proceso educativo ademas de un/a
participante méas, ayudando a que los/las estudiantes construyan sus
conocimientos en un ambiente relajado, pero de respeto y de autoconfianza. ES
responsabilidad docente, organizar las situaciones de aprendizaje orientadas al
logro de los objetivos y a la articulacion de la teoria con la practica, asi como, las
actividades de vinculacion con la sociedad, por ello las/los docentes también
deben proporcionar las oportunidades para el fomento de las relaciones
interpersonales, la comunicacion efectiva/afectiva y el intercambio de
experiencias de vida.

Asimismo, es responsabilidad docente promover en las/los estudiantes
el desarrollo de aptitudes y capacidades para el cuestionamiento de la realidad,
la investigacion, la invencion y el descubrimiento, estimular la confianza en si
mismos/mismas, expresando sus ideas, tomando y asumiendo sus propias
decisiones y aceptando sus errores, aprendiendo con ello el derecho de los
seres humanos a equivocarse pero también, a emprender el camino de la
rectificacion; debe promover también la idea de la complejidad de las
situaciones, especialmente las sociales, mostrando que no hay un nico camino
para enfrentarlos o para transformarlos, esto ayudara al desarrollo de un
pensamiento flexible, evitando la rigidez de pensamiento e ideas.

Para impulsar todo lo sefialado y desarrollar compromiso, el/la docente
debe saber que es fundamental su contacto permanente con la realidad,
con el mundo cambiante del desarrollo y con la sociedad misma,
incluyendo el mundo de los/las estudiantes, todo ello le permitird enriquecer sus
saberes, conocimientos, experiencias, ideas y contribuir a la renovacion e
innovacion de lo que ensefa.
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Por otro lado, es importante reconocer el rol de los/las estudiantes,
ellos y ellas también son protagonistas del acto educativo, se espera que tengan
una participacion activa en la vida universitaria general y en los proceso
educativos en particular; es fundamental que reconozcan que ellos y ellas son
corresponsales de su propio destino y que en esa construccion existen
diferentes maneras de aprender, de pensar, de procesar, buscar y emplear la
informacion, por tanto deben buscar la ayuda de el/la docente para que les
oriente y les apoye en el logro de los objetivos planteados, para llegar a sus
metas personales y profesionales, y sus metas como ciudadanos/as.

En el &mbito de las relaciones de los protagonistas principales del
proceso educativo: docentes y estudiantes es donde entra en juego el concepto
de comunidad de aprendizaje promovido desde el Modelo Educativo de la
reforma universitaria, que busca la transformacion social y cultural de la
universidad y de su entorno a través de la construccion de redes de estudio-
trabajo, para la discusion de problematicas, alternativas, encuentros academicos
entre facultades y entre departamentos, disciplinas, bloques de asignaturas;
entre grupos inter y multidisciplinarios; programando coloquios cientificos,
seminarios, conferencias, talleres en que los/las docentes, discutan, reflexionen,
analicen y construyan colectivamente un clima académico que propicie la
generacion de conocimientos y de aprendizajes, el cultivo del arte, de la cultura
y de los deportes, que capacite a los y las estudiantes para ser ciudadanos
comprometidos en la construccion de una mejor sociedad.

La gestion académico-administrativa

Referida al proceso permanente que permite la articulacion y la
conduccion de las politcas, normas y leyes, con la planificacion, la
administracion, el monitoreo y la evaluacion; la gestion debe verse también en la
participacion estudiantil en las decisiones del desarrollo del proceso educativo
que comparte con ellla docente. Este tema fue ampliamente desarrollado en las
caracteristicas del curriculo.
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8. VALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD DEL CURRICULO

La concepcion de acreditacion surge de un campo distinto al de la vida
educativa, y esta sujeto a las necesidades del mercado ligadas fuertemente a la
competitividad; no obstante en educacion también se ha hecho sentir la
necesidad de asegurar la calidad y la pertinencia de la oferta educativa, de la
respuesta educativa a las necesidades del desarrollo.

La acreditacion es un proceso tendente a reconocer el nivel de calidad
ya sea para los programas o para las instituciones educativas, tomando como
base el cumplimiento o apego a determinados estandares definidos y
reconocidos internacionalmente. La acreditacion es un camino que se inicia con
la evaluacion, que puede ser vista exclusivamente como un medio de control y
medicion cuantitativa pero que, en el proceso de reforma universitaria se
entiende como un proceso dinamico, participativo, cualicuantitativo y critico.

El proceso de evaluacion de la calidad esta compuesto por diferentes
etapas 0 momentos, que suelen iniciarse con la auto evaluacion o evaluacion
interna, seguida de la evaluacion externa, lo que permite una mirada de la
institucion sobre si misma, frente a la sociedad y al Estado. Esta doble
dimension permite realizar andlisis objetivos con el propdsito de elaborar y
ejecutar planes de mejoramiento que conduzcan al cambio, lo que redundara en
la calidad del programa o institucion.

Tipos de Acreditacion

Los expertos sefialan dos tipos de acreditacion: la acreditacion
institucional y la acreditacion de carreras o programas. La Institucional es de
carécter general y evalla entre otras cosas, la mision y vision de la institucion, el
fundamento legal, el sistema de administracion, las politicas académicas, de
investigacion y los recursos humanos. La acreditacion de carreras se centra en
un nivel mas particular y usualmente se utilizan los criterios siguientes para
realizarla:

% Factor docencia; relacionado con la calidad, sentido de pertenencia
y su nivel de idoneidad cientifica y académica.
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Factor infraestructura, hace referencia a los recursos
bibliogréaficos, informaticos de laboratorio, equipo y planta fisica.
Factor de reconocimiento social, referido a la buena imagen de la
institucion en la sociedad y a su grado de legitimidad.

Factor clima institucional, alude al ambiente de trabajo y a la
cultura organizacional.

Factor curriculo, referido a la flexibilidad, la coherencia, la
integralidad, la estructuracion y la contextualizacion.

Factor investigacion, incluye la existencia de politicas, lineas
prioritarias y proyectos tanto de docentes como de estudiantes.
Factor egresados, valora la aceptacion y el reconocimiento social
del que gozan.

Factor auto evaluacion, se reconocen procesos consolidados y
permanentes de autorregulacion.

Factor gestion, exalta el desarrollo directivo, administrativo y
financiero.

&

¢+ € & ¢+ & &

La autoevaluacion es un proceso adelantado por cada institucion, a
partir de lineamientos definidos en el caso de la UNAH, por el Consejo Directivo
del Sistema de Autoevaluacion de la Calidad con Fines de Acreditacion, cuyos
objetivos son identificar las fortalezas y debilidades de los programas, trazar
estrategias para el mejoramiento académico y definir metas para su
transformacion. Esto se realiza a través de los comités de auto evaluacion
integrados en Facultad y Centro Regional, y por los subcomités de cada carrera.

Evaluacion externa realizada por los pares académicos que son
profesionales de alto prestigio en su saber especifico, quienes concurren a titulo
personal, pero trabajan en equipo para efecto de la evaluacion, con fundamento
en los criterios, instrumentos y procedimientos formulados por la agencia
encargada; en el caso de la UNAH se contara con un panel de expertos
regionales con carécter interdisciplinario.

Plan de mejora una vez que se ha realizado la visita de pares externos
y realizado el dictamen sobre las fortalezas y debilidades de las carreras se
procede a elaborar un plan detallado de las mejoras que se deben realizar tanto
en aspectos administrativos como académicos propiamente dichos. Es claro que
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en un modelo educativo las mejoras al curriculo ocupan un nivel central para
garantizar la calidad de la formacion de los futuros profesionales.

La innovacion, la investigacion y la permanente vinculacion con la
sociedad, ligados a la esencia del trabajo docente, constituiran los elementos
necesarios para la construccion de una cultura del trabajo donde el seguimiento
el monitoreo y la evaluacion de estos procesos Yy del docente mismo, formaran
parte del quehacer diario. La evaluacion y auto evaluacion constituirdn entonces
una estrategia para el desarrollo permanente del proyecto educativo y de sus
dos sujetos fundamentales: docentes y estudiantes.
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9. NIVELES DE CONCRECION DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNAH

© Consejo de Educacion Fines de la Educacidn de nivel superior 1° Politicas y Planeacién Educativa

2 Superior Nacional del Nivel Superior.

>

3

[<5]

2

3 UNAH Fines de la UNAH segun el Modelo 20 Modelo Educativo

= Educativo y su Proyecto Pedagdgico. operacionalizado

(] . . . .

= Unidades Objetivos generales por areas 3° Proyectos Curriculares por

S académicas de conocimiento areas de conocimiento.

7]

[<5]

o

]

= Carreras Objetivos particulares por carreras segun 4° Proyectos Curriculares por carreras

Proyecto Curricular

g Docentes Objetivos Didacticos segun 50 Programacion Didéctica.

= Proyectos Curriculares

D

2

'§ Estudiantes Objetivos de aprendizaje y 6° Resultados de la Evaluacion
competencias permanente.
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10.

HACIA LA VISION UNAH 2015

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA OPERACIONALIZAR EL MODELO ESTRATEGIAS PARA AVANZAR

Estructura interna
de confianza,
didlogoy
solidaridad

% Seleccion y formacion docente.

4 Capacitacion continua de profesores.

4 Conocer a los estudiantes de forma integral.

4 Acompafiamiento de los estudiantes en el
proceso de formacion integral.

4 Establecer compromiso con los estudiantes
por medio del programa previamente
desarrollado.

4 Adecuado clima ecologico del aula de
clases.

4 Renovada evaluacion docente.

% Relacionar a profesores y estudiantes
con el nuevo modelo educativo de la
UNAH.

4 El disefio curricular debe ser concebido
como un trabajo en equipo con la
colaboracion de todos los actores.

4 Enfasis en el desarrollo personal del
estudiante y de los profesores.

Autonomia que
se ejerce a

través del
pluralismo
ideoldgico,
libertad de
catedra, de
estudio,

investigacion y
de vinculacion de
la  universidad
con la sociedad.

Innovacion en el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje para la
formacion de
calidad y
pertinente.

4 Pensamiento critico

4 Pensamiento creativo

# Aprendizaje  por
significado.

4 Auto aprendizaje, y aprender a aprender.

# Resolucion de problemas estructurados y no
estructurados.

4 Desarrollo de habilidades de pensamiento
(analisis, sintesis, comunicacion efectiva,
observaciones)

% Estudio de casos

% Usos de las TIC

descubrimiento vy

4 Andlisis de perfiles de ingreso

% Establecimiento del perfil de egreso
institucional segun lineamientos de cada
carrera

% Planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el disefio curricular, con
los medios utilizados para el proceso,
monitoreo y evaluacion del mismo.

# Curriculo flexible e integrador

4 Incorporacion de las tecnologias de
informacién y comunicacion en los
planes de estudio, fomentar corrientes
de pensamiento que surjan de lineas de
investigacion que le dan fundamento
tedrico al curriculo para enlazarlos en los
diferentes planes de estudios.

4 Evaluaciones continuas

Fomento y
promocion  del
desarrollo de la
educacion

superior en
beneficio de la
sociedad

hondurefia, la
formacion de
profesionales
con alto nivel
académico,
civico y ético.
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Vinculacién
de la UNAH

con la Sociedad

e * #

2

Promover el aprendizaje en entornos
reales

Vincularse en la
problemas reales
Participar en redes de colaboracion
Desarrollar programas de apoyo y
colaboracion con diferentes sectores
sociales, principalmente aquellos en
situacion de vulnerabilidad y riesgo.
Desarrollar programas con el sector
productivo nacional.

Desarrollar programas de evaluacion
continua

solucion  de

Incorporar las necesidades del
entorno social en la formulacion
del curriculo.

Construir  alianzas con los
diferentes actores y sectores
nacionales e internacionales que
tienen como finalidad contribuir al
bienestar integral del desarrollo
humano sostenible de Ila
poblacién y del pais (objetivos y
metas del milenio y ERP)
Promover el disefio curricular
transdisciplinario

Planes de estudio que contengan
areas de servicio a la comunidad.
Planes de estudio que contengan
reflexion sobre nuestra cultura.

Difundir la
identidad
nacional, el
arte, la ciencia
y la cultura, la
vinculacion
con las
fuerzas
productivas,
laborales,
empresariales
y contribuir a
la
transformacio
n de Ila
sociedad
hondurefia y
al desarrollo
sostenible de
Honduras.

Investigacion

La actividad de investigacion debe
estar presente en la formacion de los
estudiantes a través de diferentes
acciones de aprendizaje.

Desarrollar proyectos de
investigacion, de preferencia
interdisciplinarios que se conviertan
en propuestas de solucién para la
problemética en el  contexto
inmediato y de la sociedad en
general.

La investigacion debe ser un eje
fundamental de todo disefio
curricular.

La investigacion debe ser un eje
transversal para los postgrados y
la educacion a distancia.
Capacitar a los docentes en el
area de investigacion con un
cardcter  multidisciplinario e
interdisciplinario.

Desarrollar,
innovar y
difundir la
investigacion
cientifica,
humanistica y
tecnolégica.
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Consolidacion y
crecimiento
académico

Docente capacitado para ser un
facilitador y evaluador del proceso.
Alumno responsable de su proceso
formativo, con voluntad, vocacion
personal y con tendencia a la
superacion personal.

Métodos y estrategias de
aprendizaje acordes al nuevo modelo
educativo.

Aprovechar la medicion de ambitos
de educaciéon formal e informal
(econdmico, social, familiar,
Contenidos actualizados resultado de
la vision de la UNAH, adquisicion y
construccion en una sociedad del
conocimiento

Tener presente en el disefio
curricular los alcances de los
diversos niveles de acreditacion.
Programas actualizados para
garantizar la estructura
académica.

Evaluacion  permanente  del
modelo educativo de la UNAH en
todos sus procesos.
Posicionamiento en el ambito
académico y social

Actualizacion  permanente  del
curriculo

Cumplimiento de las estrategias
para lograr el crecimiento de la
institucion

Cumplimiento
de las
funciones de
la UNAH.

Aseguramient
0 de la calidad
y pertinencia
del quehacer
académico de
la UNAH.
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11. SITUACION ACTUAL Y FUTURA A QUE ASPIRA LA UNAH.
De las y los docentes
Presente Futuro
4 Es el elemento principal del proceso 4 Es facllitador del aprendizaje,

educativo y tiene el papel activo

colaborador, tutor y guia

4 Esta dotado de maximas competencias 4 Es constructor de su practica pedagdgica
y conocimientos 4 Es una fuente de informacion y
¢ Fuente principal del conocimiento y la conocimiento, pero no es la tnica
informacion 4  Cede su protagonismo al estudiante
4  Tiene el maximo de control y poder. 4 Ensefla al estudiante a aprender a
aprender.
De las y los estudiantes
Presente Futuro
4 Esun receptor pasivo de informacion 4 Es constructor de sus conocimientos,
#  Su papel es el de aprender lo que le asume el papel fundamental en su propio
ensefa proceso de formacion
4 Es marginado, se desconoce, no 4 Despliega una actividad intelectual
cuenta productiva y creadora en todas las
% Las expectativas y derechos de los actividades del proceso
estudiantes son ignorados 4 Es protagonista de su aprendizaje
#  Produce y comparte el conocimiento
# Es auténomo, solvente, creativo y
fundamentado éticamente.
De la Metodologia
Presente Futuro
€ Enfasis en la ensefianza de 4  Se trata de propiciar estrategias para la
contenidos y en la memorizacion construccion de aprendizajes

de los mismos

4 La accion metodoldgica descansa
excesivamente en la expresion oral
tradicional

individuales y sociales significativos.
Uso de metodologias activas que
propician el dialogo y la reflexién
Se realiza un intercambio conceptual y
metodoldgico en el cual, tanto los
estudiantes como los  docentes
aprenden.

4 Hace énfasis en el aprendizaje.
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Del Aprendizaje

Presente

Futuro

iy
o

* ¢

El aprendizaje es concebido como
actividad individual

Corresponde solo al estudiante

Es una simple repeticion de ideas y
conocimientos

Es un aprendizaje memoristico de
forma literal y repetitiva.

El aprendizaje es un proceso
activo por parte del estudiante
que ensambla, extiende,
restaura e interpreta y por tanto
“construye” conocimiento

Es una actividad colectiva que
se lleva a cabo con otros
estudiantes

Permite que el estudiante sea
méas responsable de su propio
aprendizaje y le ofrece diversas
opciones.

Tiene la caracteristica de ser
significativo.

De la Evaluacion

Presente

Futuro

&

&

Se centra en el producto que debe ser
evaluado, en cuanto medible y
cuantificable

Se desarrolla de una forma tradicional y
rigida, tiende a valorar los resultados
finales en términos cuantitativos, del
aprendizaje adquirido por los estudiantes
La evaluacion es una responsabilidad
concedida solo al docente.

Se utilizan técnicas e instrumentos
tradicionales, como los examenes.

La evaluacion es parte integral del
proceso de aprendizaje
Deben considerarse con caracter

prioritario, las diferencias
individuales, los  ritmos  de
aprendizaje 'y los niveles de
desarrollo

Se caracteriza por su accion
colectiva y consensual,
investigativa y reflexiva,

estimuladora de la autonomia y la
criticidad

Va mas alla de la simple medicién y
sirve para recoger informacion
sobre dificultades, valores y logros
Es compartida por estudiantes y
docentes mediante procesos de co
evaluacion, evaluacion
unidireccional y autoevaluacion.

Se utilizan técnicas e instrumentos
novedosos y variados.
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De la Gestion

Presente Futuro
# Escasaonula % Presente en todo momento del
# Realizada solamente por Decanos, Jefes proceso educativo en el disefio, en
de Departamento, Coordinadores de la ejecucion y en la evaluacion
Carrera % Realizada por todos los actores del
# Centralizada y poco participativa proceso educativo
# Esta enfocada solamente a la < Participativa y desconcentrada
administracion de recursos 4 Enfocada en la gestion del talento
humano, los recursos Yy los
resultados.
De los ejes curriculares
Presente Futuro
% No se hacen evidentes en el disefio %+ Definicion clara en el disefio
curricular curricular
# Objetivos y contenidos muchas veces # Vinculados a las necesidades
desvinculados de las necesidades de la sociales
sociedad % Integrales y articulados entre si
# El desarrollo curricular no se adecua a 4 Toman en cuenta las

las necesidades y niveles de desarrollo
del estudiante.

caracteristicas de los estudiantes y
su desarrollo.
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Cuadro No 12
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RUTA CRITICA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

DESARROLLO CURRICULAR

Proceso de construccion dindmico y permanente, donde se
conjugan las relaciones entre los actores del proceso
educativo (docentes y estudiantes), entre procesos
(fundamentacion, planificacidn, ejecucién, evaluaciéon y la
gestion académica y administrativa ) y entre elementos del
proceso educativo (objetivos, contenidos disciplinarios,
metodologias, estrategias, recursos y medios), orientados a
la promocién de aprendizajes y la formacion de
profesionales capaces de contribuir a transformar la
realidad social hondurefia a través de sus aportes a la
superacion de los problemas prioritarios que el pais
enfrenta actualmente y a futuro.

Ruta critica para el proceso de desarrollo curricular a nivel de cada Facultad

Organizativa

Desarrollo Curricular (Documento doctrinario, Reglamentos,
Acuerdos, propuestas, insumos del seminario permanente,..).

=Organizacion de las comisiones (campos del conocimiento) y
sub-comisiones (programas y carreras) en cada una de las
unidades
egresados/as de la Especialidad en “Disefio, gestién y evaluacién

académicas (Integrar entre otros a docentes

curricular”).
=Disefio y gestion de Programa de capacitacion de miembros de
comisiones y subcomisiones.

Etapa / Proceso Sugerencias para la construccién de
Fases apoyos al proceso
Etapa =Socializacion de documentos sobre Modelo Educativo vy | Oficializacion de las comisiones de

de
integrar a

desarrollo  curricular cada
Facultad (debe
representantes de
regionales donde se
mismas carreras que en Ciudad
de

comisiones de desarrollo curricular

los  Centros

sirven las

Universitaria) y las  sub-

de cada carrera

® Construccion de entendimientos vy clarificar los conceptos
claves del Modelo Educativo y el Desarrollo Curricular: curriculo,
planes de estudio, didactica, ciencia, campos del conocimiento,
disciplinas, multidisciplinariedad, interdisciplinariedad, ejes
curriculares, disciplinas rectoras

entendimientos
docentes vy
estudiantes de la Unidad Académica

Comunicar  los

construidos a los

= |dentificacion y andlisis de disefios curriculares “exitosos” en
otras universidades nacionales e internacionales, con énfasis en
el o los campos del conocimiento afines.

=ldentificacion  de
consultores de proceso para aportar al proceso de desarrollo
curricular.

Universidades, nucleos académicos,
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Elaboracién de fichas o cuadros
comparativos que circulen entre los
docentes y gestores.

Iniciar comunicacién con personas o
grupos de otras universidades




Etapa
Diagno

Analisis critico de las tendencias en las ciencias (teorias,
métodos,...) , en el o los campos del conocimiento
(ejes disciplinares,...), en las disciplinas, en el disefio
curricular y en la didactica aplicada.

Identificacién de cudles son los campos de gestién del
conocimiento que es responsabilidad de la Unidad
Académica desarrollar, para contribuir a superar o
resolver desde un enfoque interdisciplinario los
problemas prioritarios del pais, y para la formacion
profesional y técnica.

Recoleccion de informacion primaria, compilacion de
informacién secundaria existente (diagndsticos previos,
informes o hall de I por ejemplo)
o grupos de consulta, para identificar los aspectos 6
areas del actual disefio curricular que hay que cambiar
(esto constituird después parte de la justificacion del
nuevo curriculo)

Identificacion de las potencialidades y limitantes de los
disefios curriculares innovadores, evaluacion de la
pertinencia de los diferentes tipos de disefio curricular
para definir el tipo de disefio que se utilizard en la
Facultad.

Identificacion de informantes
claves y actores relevantes para
conocer sus opiniones y tener sus
aportes; inventario de estudios e
investigaciones realizadas en la
UNAH o en el pais sobre la
cuestion curricular de los campos
del conocimiento que se
desarrollan en la Facultad
Comunicar  potencialidades vy
beneficios del nuevo disefio
curricular en relacién a problemas
y limitantes del disefio curricular
vigente.

Promocién de analisis
participativos a través de foros,

mesas redondas, paneles, etc.

Asesorias de expertos,

intercambios de experiencias

Etapa de
onstrucciéon de

damentaciéon
icular, del
general de

Construccién participativa de la
fundamentacién curricular en todas sus
dimensiones

Definicion participativa de carreras que se
desarrollardn (grado y modalidad).

Definicion participativa del perfil de los
(las) egresados (as) de la Facultad
(comités) y de las carreras (sub-comités)

Identificacion de sub-grupos de
trabajo para que construyan los
aportes para cada dimensién de
la fundamentacién curricular; y
jornada de consensos e
integracién de los aportes.

Apoyo de expertos, consultas a
actores claves (empleadores,
egresados/as, construccion de
escenarios futuros, entrevistas a
decisores en temas del
desarrollo nacional), utilizacién
de resultados de auto evaluacién
de las carreras, revision de
curriculos de otras universidades
nacionales e internacionales, etc.
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Construccidon participativa del fin o de la
finalidad del curriculo de la Facultad.

Definicién del propésito del proceso formativo
en el o los campos del conocimiento

Definicidon de los objetivos de aprendizaje y de
los objetivos de la gestidon del conocimiento

Nota: Iguales elementos deben trabajarse
para cada curriculo de carrera.

Discusidn tedrica conceptual de
docentes interdisciplinarios  (por
Universitaria) para identificar los ejes.

grupos
Escuela

Identificacion de sub-grupos de
trabajo para que construyan los
aportes para cada uno ; y jornada de
consensos e integracion de los
aportes.

Apoyo de expertos, consultas a

actores claves (empleadores,
egresados/as, construccion de
escenarios futuros, entrevistas a

decisores en temas del desarrollo
nacional), utilizacién de resultados
de auto evaluacién de las carreras,
revisién de curriculos de otras
universidades nacionales e
internacionales, etc.

Circulos de estudio asegurando el
acceso a bibliografia pertinente

Coloquios cientificos

Foros, mesas redondas, conferencias
magistrales

Revision y actualizacion participativa de los
planes de estudio vigentes (registrados
oficialmente en la Secretaria general de la
UNAH)

Para ésta etapa se preparara una
guia especifica que se distribuira
oportunamente a los comités vy

subcomités de desarrollo curricular
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